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I Mensaje Institucional  
 
Distinguidos miembros de la Junta Directiva del Instituto Tecnológico Superior de Huichapan; distinguidos 
invitados, académicos, trabajadores, estudiantes y directivos de la máxima casa de estudios de la Región 
Huichapan: 
 
En cumplimiento a lo que establece el Artículo 19 fracción XI del Decreto Gubernamental, publicado el 01 de 
agosto de 2016 en el Periódico Oficial del Estado de Hidalgo, mediante el cual se modifica al diverso que creó al 
Instituto Tecnológico Superior de Huichapan, acudo ante este máximo Órgano de Gobierno, con la finalidad de 
rendir cuentas e informar el trabajo que hemos venido impulsando en el Instituto Tecnológico Superior de 
Huichapan durante el periodo octubre - diciembre 2020. Ante la emergencia mundial por COVID-19 esta 
institución ha implementado diversas estrategias que han permitido dar continuidad al quehacer institucional, por 
lo que muy satisfactoriamente se informa que las actividades esenciales de la institución no se han detenido. 
 
Todo lo logrado ha sido fruto de la colaboración creativa y respetuosa del equipo directivo y de toda la comunidad 
tecnológica. Ellos y ellas han contribuido, poco a poco, hacer realidad los objetivos y metas a los que nos 
comprometimos en el Programa Institucional de Desarrollo 2018 - 2022.  
 
Como responsable del Instituto Tecnológico Superior de Huichapan, he asumido el compromiso de encabezar el 
esfuerzo colectivo institucional, sobre la base de una actitud incluyente, propositiva, impulsora de consensos y 
articuladora de acuerdos, de puertas abiertas al diálogo y a las decisiones colegiadas, como lo marca el 
Tecnológico Nacional de México y el Gobierno del Estado de Hidalgo. 
 
La situación actual del mundo y de nuestro país requiere de una oferta educativa centrada en el interés de la 
sociedad, en particular en esta región, en donde las condiciones económicas de nuestros (as) alumnos (as), en 
un porcentaje alto, son precarias, y las familias realizan un gran esfuerzo para que los jóvenes continúen su 
formación profesional. 
 
De modo que el ITESHU enfoca todos sus esfuerzos para cumplir con su misi·n ñFormar profesionistas 
emprendedores, competitivos, con valores, comprometidos con la transformación de su entorno en beneficio de 
la sociedadò, sin dejar de tener presente que m§s que profesionistas estamos formando ciudadanas y ciudadanos 
que a través de sus conocimientos analizan las problemáticas que se les presentan y de una manera 
emprendedora, competitiva y con valores proponen soluciones que transforman su entorno, provocando un bien 
común. 
 
Para el Instituto Tecnológico Superior de Huichapan, educar implica, mucho más que otorgar un título profesional, 
significa lograr que la y el estudiante asuma una responsabilidad activa en el desempeño de su profesión, en la 
transformación personal y de su comunidad, de su entorno y sobre todo que sea un ciudadano de bien. 
 
Agradezco y reconozco el esfuerzo y dedicación de trabajadores, académicos, directivos y estudiantes y les pido 
no bajar la guardia que nos aguardan intensos años de trabajo y entrega a nuestra labor. 
 
 

 

Imelda Pérez Espinoza 
Dirección General ITESHU 
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II Introducción  

 
Para el ITESHU la rendición de cuentas implica, además de demostrar el buen uso de los recursos públicos, la 
obligación de transparentar la gestión pública, en un seguimiento de metas y programas, gastos y trámites que 
darán certidumbre y volverán predecible el ejercicio del gasto y operación de la institución, dentro de las normas 
y procedimientos preestablecidos.  
 
Por ello, la transparencia en el Instituto Tecnológico Superior de Huichapan contribuye con la vigencia del Estado 
de Derecho y favorece la rendición de cuentas a la sociedad. 
 
En este informe se plasman los resultados obtenidos del producto del trabajo de actividades académicas, 
planeación, vinculación, administrativas y calidad, que conllevan a la satisfacción del alumno en el proceso 
educativo, bajo el Sistema de Gestión Integral con base a las normas en busca de la mejora continua incluyendo 
el Sistema de Gestión Ambiental, el Sistema de Gestión de Salud y Seguridad Laboral, el Sistema de Eficiencia 
Energética y la certificación en Igualdad Laboral y No Discriminación así como del reconocimiento público por la 
buena calidad de nuestros programas de estudio y la responsabilidad social. 
 
Como institución pública al servicio de la comunidad, el Instituto Tecnológico Superior de Huichapan, está 
comprometido con la sociedad en cumplir los fines que justifiquen su existencia, a través de la transmisión del 
conocimiento científico, humanístico, artístico y tecnológico, la investigación, la docencia y la difusión de la cultura 
como formación integral en el alumno. El objetivo es atender la demanda educativa de nivel medio superior para 
continuar sus estudios de educación superior ofertando programas de estudio con un nivel académico de calidad, 
así como la atención de servicios de extensión, tales como cursos y asesorías, buscando permanentemente la 
mejora continua bajo los diversos sistemas de gestión en los que el instituto se encuentra certificado. 

 
El presente informe, está integrado por nueve capítulos: capítulo I Mensaje Institucional, capitulo II Introducción, 
capitulo III Marco normativo, capitulo IV Incrementar la cobertura, calidad de los servicios y la formación integral 
de los estudiantes con inclusión y equidad educativa, capítulo V Promover el desarrollo de competencias 
docentes, la profesionalización del personal administrativo y la gestión institucional, capítulo VI Impulsar la ciencia, 
la tecnología, la innovación y la vinculación, capitulo VII Fomentar la igualdad entre hombres y mujeres en la 
comunidad institucional para cerrar las brechas de género que limiten el desarrollo académico o profesional, 
capitulo VIII Fomentar el desarrollo de valores y actitudes que respalden los derechos humanos, capitulo IX 
Integrar la ciencia, la tecnología e innovación en los procesos académicos tanto de docencia e investigación que 
permita fortalecer la calidad y pertinencia en la formación, capítulo X  Indicadores y capítulo XI Conclusiones, en 
cada uno de estos capítulos se da a conocer el resultados del equipo de trabajo en cada uno de los objetivos que 
fueron planteados estratégicamente para el periodo. 
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III Marco Normativo  

 

El Instituto Tecnológico Superior de Huichapan, recibe asistencia académica, técnica y pedagógica, así como la 
transferencia de recursos federales del Tecnológico Nacional de México, el cual se crea el 23 de julio de 2014 
mediante publicación en el Diario Oficial de la Federación mediante Decreto Presidencial, como un órgano 
desconcentrado de la Secretaría de Educación Pública (SEP), el cual sustituye a la unidad administrativa 
denominada Dirección General de Educación Superior Tecnológica (DGEST), dependiente de la propia SEP, y 
que coordinaba al Sistema Nacional de Institutos Tecnológicos (SNIT), el subsistema de educación superior 
tecnológica más grande de nuestro país. Así, pues, el TecNM, por su naturaleza de organismo desconcentrado, 
dispone de autonomía técnica, académica y de gestión, y de la facultad para coordinar las funciones, el que 
hacer sustantivo y las actividades complementarias que atendía la DGEST por medio de los institutos 
tecnológicos y centros de investigación, docencia y desarrollo de tecnologías educativas, en términos del Decreto 
de su creación. 
 

Por tanto, conforme a lo establecido en el Artículo 1° del Decreto que modifica al diverso que creó al Instituto 
Tecnológico Superior de Huichapan publicado el 1 de agosto de 2016, es un Organismo Público Descentralizado 
de la administración pública estatal con personalidad jurídica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaría de 
Educación Pública de Hidalgo, cuya operación es financiada fundamentalmente bajo un esquema compartido 
entre los Gobiernos Estatal y Federal; adicionalmente participa en el financiamiento el sector de bienes y servicios, 
mediante la aportación de cuotas de los servicios que son proporcionados por el instituto; los objetivos esenciales 
ï según se establece en el decreto de creación antes mencionado fracciones que desglosan el contenido del 
artículo 3°, Ampliar las posibilidades de la Educación Superior Tecnológica a fin de contribuir a través del proceso 
educativo, a mejorar las condiciones de vida de los hidalguenses, formar profesionistas e investigadores en los 
diversos campos de la ciencia y tecnología, en las áreas industrial y de servicios, de acuerdo con los 
requerimientos del desarrollo económico, político y social del Estado y del País, realizar investigación aplicada e 
innovación científica y tecnológica, así como desarrollar estudios o proyectos en las áreas de su competencia de 
acuerdo con la planeación y desarrollo de las políticas Nacional y Estatal de ciencia y tecnología, que se traduzcan 
en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficacia de la producción de bienes o 
servicios, así como a la elevación de la calidad de vida de la comunidad apoyando las estrategias de desarrollo 
del Estado de Hidalgo, desarrollar e impartir programas educativos de buena calidad, para la formación 
tecnológica así como las estrategias que permitan atender las necesidades de la entidad y contribuyan a 
garantizar el acceso de la población al servicio educativo, entre otras. 
 

Consecuentemente, con apego al Artículo 3º de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; al 23 
de la Ley de Planeación; los artículos 1º, 2º, 7º (fracción VII) y 9º de la Ley General de Educación, y con el fin de 
contribuir y cumplir lo que al respecto se perfila en el PND 2019-2024, al Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y 
al Programa Institucional de 2018-2022, el ITESHU se rige en uno de los motores fundamentales para lograr la 
meta nacional de forjar un México con educación de calidad, impulsar el desarrollo del potencial humano de los 
mexicanos, garantizar la inclusión y la equidad en su sistema educativo, ampliar el acceso a la cultura, el arte y 
el deporte como medios para la formación integral del estudiante y de los ciudadanos, promover el cuidado de la 
salud, y hacer del desarrollo científico y tecnológico, al igual que de la innovación, pilares del progreso económico 
y social sustentable de nuestro país. Para conseguir esta meta nacional y sus objetivos predeterminados en el 
PND 2019-2024, el 12 de julio de 2019 se publicó en el Diario Oficial de la Federación el PSE 2019-2024, en el 
cual, a su vez, se perfilan seis objetivos para articular los esfuerzos educativos durante el presente periodo 
gubernamental. 
 

Así mismo, este informe se encuentra estructurado con base a los ordenamientos jurídicos del Estado de Hidalgo, 
tales: Decreto de Erección del Estado de Hidalgo, Constitución Política del Estado de Hidalgo, Código Fiscal del 
Estado De Hidalgo, Ley de Educación para el Estado De Hidalgo, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y 
Servicios del Sector Público del Estado de Hidalgo, Ley de Bienes del Estado de Hidalgo Ley de Catastro del 
Estado de Hidalgo, Ley de Coordinación Fiscal del Estado de Hidalgo, Ley de Prestamos, Compensaciones por 
Retiro y Jubilaciones para el Estado de Hidalgo, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Público del Estado de 
Hidalgo, Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos para el Estado de Hidalgo, Ley de Ejercicio 
Profesional para el Estado de Hidalgo, Ley Estatal de Planeación para el Desarrollo del Estado de Hidalgo, Ley 
Orgánica de la Administración Pública del Estado de Hidalgo, Ley de Protección Civil para el Estado de Hidalgo, 
Ley de Ingresos del Estado de Hidalgo para el ejercicio fiscal correspondiente, Plan Estatal de Desarrollo 2016 ï 
2022, además del Programa Institucional de Innovación y Desarrollo del Tecnológico Nacional de México.  
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IV Incrementar la cobertura, calidad de  los servicios y la formación integral 

de los estudiantes con inclusión y equidad educativa  

 
En el marco del Programa Institucional de Desarrollo 2018-2022 del ITESHU la estrategia, es fortalecer la calidad 
de los servicios educativos, enfocándose a asegurar la pertinencia de la oferta educativa, mejorar la habilitación 
del profesorado, su formación y actualización permanente; impulsar su desarrollo profesional  y el reconocimiento 
al desempeño de la función docente y de investigación, así como a fortalecer los indicadores de capacidad y 
competitividad académica y de repercusión en la calidad de los programas educativos, con la finalidad de 
garantizar el derecho a la educación, se realizan acciones para incrementar la cobertura, en especial a los grupos 
de la población que más lo necesitan, atender a la población con bajos ingresos y mayor riesgo de abandono 
escolar, a través de otorgamiento de becas y apoyos. 
 

4.1 Formación. Estudiantes de Educación Superior en las Instituciones Públicas Formados  

 

4.1.1 Colocación de estudiantes de Educación Superior en Servicio Social, Estadías o Residencias 
Profesionales 

 
En el periodo octubre - diciembre de 2020, 209 estudiantes de diferente programas educativos, desarrollaron 
actividades dentro de 83 programas de servicio social; por lo que al periodo enero-diciembre de 2020, se tuvo 
participación de servicio social en 178 programas en los cuales se participaron activamente 322 estudiantes. 
Dentro de los programas en donde se participó, detacan los siguientes:  
 

Tabla 1. Programas de Servicio Social del periodo octubre - diciembre 2020  
Nombre del Programa DESCRIPCIÓN IMPACTO 

Imagen Urbana del Centro 
de Población de Huichapan 

Implementar un Plan de mejoramiento de Imagen Urbana del 
primer cuadro del centro de población de Huichapan y con ello 
lograr incrementar el turismo 

Se trata de obtener un diagnóstico sobre la imagen urbana actual del centro de 
población delimitado por el Programa de Desarrollo Urbano para el Centro de Población 
de Huichapan y generar un Plan de mejora de imagen urbana, así como líneas de acción 
y estrategia 

Por un México con 
Educación de Calidad para 

Todos  

Aumentar la incorporación, permanencia y egreso de jóvenes y 
adultos en rezago. El campo de acción del programa es un 
grupo de jóvenes y adultos de 15 años en adelante, que han 
concluido la educación primaria y/o que cuenta con algún grado 
de la educación. 

El carácter innovador del Programa Cero Rezago, que se inscribe en el Modelo de la 
Educación para la Vida y el Trabajo, consiste específicamente en la decisión de 
concentrar los esfuerzos en los jóvenes y adultos a partir de 15 años en adelante que 
carezcan de educación básica, principalmente en los que ya la han iniciado, y en los 
que están muy cerca de completar el nivel, ya que estos grupos requieren de un mínimo 
esfuerzo para concluirla  

Establecimiento de un vivero 
de maguey (Agave salmiana 

var. Xhamini) en la 
plataforma experimental del 

ITESHU. 

 Establecer un vivero de maguey (Agave salmiana variedad 
Xhamini) en la plataforma experimental del ITESHU 

El proyecto consiste en la siembra de 15,000 plantas de maguey de quince centímetros 
de altura, donadas por la SEDAGRO a la División de Ingeniería en Innovación Agrícola 
Sustentable con el objetivo de implementar un vivero para la conservación, propagación 
y venta de planta de maguey de talla comercial a los productores de la región. 

UMA "Centro de Educación 
Ambiental Barranca de 

Doguithí " 

Conservar el hábitat natural, poblaciones y ejemplares de vida 
silvestre, presentes en la UMA Barranca de Doguithí 

Unidad de manejo para la consevación de la vida silvestr(UMA), que tal como lo indica 
su registro ante semanart, tiene como finalidad la conseva tiene como finalidad la 
conservación, educación ambiental, aprovechamiento sustentable y aprovechamiento 
no extractivo para las siguientes especies: Odocoileus virginianus mexicanus (venado 
cola blanca mexicano), Pecari tajacu (pecarí de collar), Urocyon cinereoargenteus (zorra 
gris), Procyon lotor (mapache), Lynx rufus (lince), Bassariscus astutus (mapache), 
Sylvilagus mexicanus (conejo montés), Lepus californicus (liebre de california), 
Meleagris gallopavo (guajolote silvestre), Columba fasciata (paloma encinera) y 
Dasypus novemcinctus (armadillo) 

 
En la siguiente tabla, se muestra el desglose de participantes por carrera, en donde se puede observar que se 
participó en los programas con el 47.83% de hombres y el 52.17% mujeres 
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Tabla 2. Servicio Social del periodo octubre - diciembre 2020 y Acumulado al 31 de diciembre de 2020 
SERVICIO SOCIAL 

CARRERA 

PERIODO 

OCTUBRE-DICIEMBRE JULIO-SEPTIEMBRE ABRIL-JUNIO ENERO-MARZO 

H M T H M T H M T H M T 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 15 12 27 15 12 27 3 1 4 3 1 4 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 1 2 

Ingeniería Industrial (modalidad escolarizada) 11 13 24 11 13 24 27 7 32 27 7 32 

Ingeniería Industrial (modalidad mixta) 2 3 5 2 3 5 10 5 16 10 5 16 

Ingeniería Mecatrónica 4 0 4 4 0 4 5 0 5 5 0 5 

Ingeniería en Administración (modalidad escolarizada) 3 23 26 3 23 26 3 1 4 3 1 4 

Ingeniería en Administración (modalidad mixta) 0 0 0 0 0 0 1 6 7 1 6 7 

Arquitectura 32 17 49 32 17 49 13 6 19 13 6 19 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad mixta) 1 9 10 1 9 10 3 6 9 3 6 9 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad escolarizada) 6 34 40 6 34 40 4 4 8 4 4 8 

Ingeniería en Energías Renovables 4 9 13 4 9 13 2 4 6 2 4 6 

Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable 5 6 11 5 6 11 0 1 1 0 1 1 

Gastronomía 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Maestría en Ingeniería Mecatrónica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 83 126 209 83 126 209 72 42 113 72 420 113 

Fuente: Estadistica y calidad 

 

Con respecto al ejercicio 2019, durante el ejercicio 2020 se reflejó un incremento del 6.27% de estudiantes 
colocados en servicio social. 
 
Dentro de las actividades realizadas en el ejercicio 2020, destacan las siguientes: 
  

¶ Seguimiento al proceso para la aprobación de 3 programas nuevos a la Dirección General de Profesiones. 

¶ Seguimiento a los 21 alumnos en el Programa Tutor Hidalguense, de los cuales 7 Preparatoria y 14 para 
primaria y secundaria. 

¶ Supervisión y seguimiento de los estudiantes en servicio social en diferentes dependencias. 

¶ Reunión virtual con los titulares de las diferentes dependencias donde nuestros alumnos prestan su 
Servicio Social, para dar segyuimiento a los prestadores de servicio. 

¶ Participaci·n de forma virtual en el 5Á Foro Regional ñRetos y perspectivas ante la emergencia sanitaria 
del COVID-19 (SARS-CoV-II). 

 
4.1.1.2  Residencia profesional 
Para el periodo octubre - diciembre de 2020 un total de 261 estudiantes realizaron residencia profesional, dando 
un total de estudiantes en residencia profesional de enero a diciembre de 300 estudiantes, de los cuales el 52.67% 
los realizan hombres y el 47.33% mujeres tal como se muestra a continuación: 
 

Tabla 3. Residencia Profesional del periodo octubre - diciembre 2020 y Acumulado al 31 de diciembre de 2020 

CARRERA 

NÚMERO DE ESTUDIANTES EN RESIDENCIAS PROFESIONALES 

ENE-JUL 2020 AGO-DIC 2020 

HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL 

ARQUITECTURA 3 1 4 27 17 44 

INGENIERÍA EN ADMINISTRACIÓN (MODALIDAD ESCOLARIZADA) 1 0 1 13 22 35 

INGENIERÍA EN ADMINISTRACIÓN (MODALIDAD MIXTA) 0 0 0 1 6 7 

INGENIERÍA EN ENERGÍAS RENOVABLES 4 3 7 8 9 17 

INGENIERÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL (MODALIDAD ESCOLARIZADA) 1 4 5 9 17 26 

INGENIERÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL (MODALIDAD MIXTA) 0 1 1 6 12 18 

INGENIERÍA EN INNOVACIÓN AGRÍCOLA SUSTENTABLE 3 0 3 11 9 20 

INGENIERÍA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES (MODALIDAD ESCOLARIZADA) 2 0 2 12 8 20 

INGENIERÍA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES (MODALIDAD MIXTA) 0 0 0 1 1 2 

INGENIERÍA INDUSTRIAL (MODALIDAD ESCOLARIZADA) 6 2 8 32 16 48 

INGENIERÍA INDUSTRIAL (MODALIDAD MIXTA) 1 0 1 5 7 12 

INGENIERÍA MECATRÓNICA 5 2 7 7 5 12 

TOTAL 26 13 39 132 129 261 

Fuente: Estadistica y calidad 

 
4.1.2 Actualización de Planes y Programas de Estudio de Educación Superior 
El Instituto Tecnológico Superior de Huichapan, ha llevado a cabo el estudio de pertinencia para la apertura de 
un nuevo programa de estudios de nivel licenciatura, en donde en el ejercicio 2020, se dio seguimiento al oficio 
de compromiso para la suficiencia presupuestal, así como a la plataforma del TECNM para la solventación de 
observaciones. 
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Además de estar diseñando estudios de pertinencia para que los programas de estudio de la oferta educativa 
actual de ITESHU, puedan ofertarse en modalidad abierta, esto con la finalidad de responder a las necesidades 
que el COVID-19 nos ha enfrentado. El avance que se tiene es el siguiente: 
 

Tabla 4. Avance de estudios de pertinencia para apertura de programas en modalidad mixta al periodo 
octubre - diciembre 2020 y Acumulado al 31 de diciembre de 2020 

Programa Educativo Porcentaje de avance 

Arquitectura 20% 

Ingeniería en Innovación Agícola Sustentable 20% 

 
Para el periodo que se reporta, se está en espera de la apertura de la plataforma del TecNM para solventar las 
observaciones emitidas para el estudio de pertinencia del programa educativo de Contaduría Pública; así mismo, 
el ITESHU actualmente realiza trabajos para elaborar los estudios de pertinencia de su oferta educativa en 
modalidad a distancia. 
 
4.1.2.1 Trabajo de Academias  

 
Los docentes del Instituto Tecnológico Superior de Huichapan, se integran y participan proactivamente, al menos 
en una academia de acuerdo con su perfil y/o experiencia profesional, productividad docente, científica, 
tecnológica y de vinculación y participan en el diseño y desarrollo de proyectos interdisciplinarios. Durante el 
periodo octubre - diciembre 2020, cada una de las carreras contó con un cuerpo colegiado denominado academia, 
la cual apoya directamente el proceso académico del estudiante. Es entonces que, al cierre del trimestre, los 
docentes continuaron trabajando de manera sistémica con sus academias, destacando las siguientes actividades: 
 

Tabla 5. Actividades realizadas en las académias al 31 de diciembre de 2020 

PERIODO ACADEMIA ACTIVIDADES DE ACADEMIA 

Octubre - Diciembre 

Arquitectura 

Participación de 5 docentes en El 6to Congreso Nacional De Ingenierías Y Tecnologías Para El Desarrollo Sustentable en el ITSOEH. Los Días 21 
Y 23 de octubre 2020 

Participación de 2 docentes en el II Congreso Internacional de Investigación Academia Journals Hidalgo 2020 

Participación de 1 docente en el Innovafest de CITNOVA 

Participación de 1 docente en taller "Validación de clientes y crecimiento acelerado para Startups" de CITNOVA 

Presentación de proyectos de residencias, frente a grupo del 17 al 27 de noviembre 2020 

Envió de 4 artículos para revisión y publicación en la revista del El 6to Congreso Nacional De Ingenierías Y Tecnologías Para El Desarrollo 
Sustentable en el ITSOEH 

    Participación de 2 docentes en el "Taller de Validación de Clientes y Crecimiento Acelerado para Startups" Los días  02, 03 y 04 de Noviembre. 

Gastronomía 

 Participación en el Rally Latinoamericano de Innovación con alumnos de las carreras de Gastronomía e Ingeniería en Sistemas Computacionales 
obteniendo el 2do lugar con el desafío ¿habrá alguna forma de aprovechar experiencia y a su vez mitigar la soledad de nuestros adultos 
mayores?, de igual manera participaron 4 equipos más de la carrera de Gastronomía.  

Participación de los alumnos de 5to semestre en el Concurso de Creatividad e Ingenio del Rehilete. 

Organización de los Foros virtuales de acercamiento a la profesión con el ciclo de conferencias: "Experiencias profesionales de un egresado de 
gastronomía, cocinero.", impartida por el chef: Omar Guerrero Ćvila, ñChefs Mexicanos, la ventaja culinaria y laboral que nos destaca en el 
extranjeroò, impartido por el Chef Salvador Mart²nez Cairo Cruz, y ñAplicaci·n de HPP en la industria alimentariaò, Dr Miguel Ángel Martínez 
Maldonado, en el marco del evento: Jornada acad®mica ñAvances en Ciencia y Tecnolog²a de Alimentosò de la Facultad de Ciencias de la 
Nutrición y Alimentos de Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas 

Examen de certificación D.O.s Cataluña, España; por la EESM, de la Lic. Gisela Tellez Zamora, Docente de Gastronomía 

Elaboración de curso demostrativo de pan de muerto para la carrera de gastronomía. 

 Participaci·n en el PANEL VIRTUAL ñàGastronom²a Mexicana o Cocina Mexicana?ò 

Creación del documento: Propuesta de creación de laboratorio de tecnología de alimentos y planta piloto de alimentos. Dr. Miguel Ángel Martínez 
Maldonado, Docente de Gastronomía 
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 Actividad de investigación derivada de la estancia posdoctoral en la UNAM-Juriquilla. Proyecto: ñComportamiento de la pared celular y respuesta 
genética ante el estrés producido por ondas de choque en conidios de Aspergillus niger. Dr. Miguel Ángel Martinez Maldonado, Docente de 
Gastronomía 

Se inicio Curso de extensión a plantel CECYTEH Huichapan y Gandho, No. Total de participantes:72, No de Estudiantes CECYTEH Huichapan: 
35, No de Estudiantes CECYTEH Gandho: 37,Duración: 240 hrs., Docentes participantes: Mtra. Elsa Nelly Flores, Hernández, Lic. Luis Ándres 
Pérez Sánchez y Lic.Gisela Tellez Zamora. 

Se inicio con el Curso de figuras de fondant, Del 14 de octubre al 9 de diciembre, en sesiones grabadas demostrativas, dirigido a los alumnos de 
toda la carrera de gastronomía, impartido por el Lic.Luis Ándres Pérez Sánchez. 

Ingeniería  en 
Administración 

 Participación como enlace conjuntamente con vinculación y subdirección académica para semana nacional de educación financiera;  

Participación del Mtro. Jorge Alberto Mendoza Domínguez con la ponencia "Descripción de las variables que intervienen en la logística de 
ambulancias en caso de sismo de una zona acotada en la CDMX" CONAINTE 2020 Organizado por el ITSOEH. 

 Participaci·n de 3 alumnas en el ñConcurso de Creatividad REHILETE 2020ò. Con t²tulo ñEl Universo gran titiritero". 

Participación como ponente en " Desarrollo de software para análisis FODA basado en Lógica Difusa" Dr. Ismael Ozuna Galán en la Universidad 
Autónoma Metropolitana. 

Aplicación de la Metodología Design Thinking en la creación de proyectos de emprendimiento en ITESHU. 

Tercer lugar en el Rally Latinoamericano realizado en el ITESHU con el equipo Fuerza Coyotes. 

Envío de publicación a revista TESTLAPALLI. 

 Participación del Dr. Ismael Ozuna Galán en el XII Congreso Mexicano de Inteligencia Artificial - COMIA 2020. 

Participación de 4 docentes como ponentes en el Primer Coloquio Virtual Nacional de Investigación Aplicada, IT Piedras Negras. 

 Participación del Dr. Ismael Ozuna Galán, como revisor en la Semana de Ingeniería Electrónica, convocado por la Universidad Autónoma 
Metropolitana. 

Aceptación de artículo en revista indexada de la Universidad Autónoma de Querétaro por parte de 3 docentes. 

Asistencia a la Semana Nacional Financiera con alumnos de Ingeniería en Administración. 

Se llevó a cabo la participación de alumnos y asesores en el evento de EXPOCIENCIAS Nacional 2020;  

 Participaci·n de 2 docentes en la impartici·n del ñSeminario de productos y experiencias tur²sticasò a alumnos de nivel medio superior de la 
región; Participación en CTESS diciembre del 2020. 

Ingeniería en 
Energías 

Renovables 

Se integraron expedientes de proyectos de 6 equipos para el Concurso de Creatividad e Ingenio 2020 El Rehilete 

  Se realizaron 3 talleres impartidos a alumnos y personal de la carrera , así como la participación de profesionales con conferencias, en el marco 
del X CONAMTI 

  Participación de los alumnos en el Rally Latinoamericano de Innovación 2020 

 Un docente inicia trabajos como revisor para la revista Energy y colaborando en la edición de la revista CONAMTI. 

Se llevó a cabo el levantamiento energético tanto de combustibles, carga instalada en los sistemas eléctricos y subestación de la planta 
Canteramex, para hacer un diagnóstico energético. Paralelamente se gestiona un convenio con al apoyo de la Subdirección de Vinculación. 

Participación en el Congreso Internacional de Desarrollo Sustentable y Energías Renovables, CIDSER 2020 4, 5 y 6 de noviembre del 2020. 
Trabajo de 3 docentes y 3 alumnos. 

Participación de la Mtra. KArla María Velazquez Lucho con una conferencia virtual titulada: "Aplicación de la energía térmica solarò, en el Instituto 
Tecnológico Superior de Perote 

Envío de un capítulo de libro de Springer Advances in Intelligent Systems and Computing 

Atención de correcciones mayores de un artículo de la revista Prospectiva 

Participación en la 5ª Mega Jornada de Formación de la REDMEREE como nodo Hidalgo 

Participación la 5a Muestra empresarial y concurso de pitch virtual UAQ con un prototipo producto de un proyecto de investigación donde se 
obtuvo el 3er lugar en la modalidad Pitch 

Capacitación de un docente en el taller en línea  de Formación de Formadores PI, Compartir la experiencia de Corea en los programas educativos 
para la difusión de la propiedad industrial dirigidos a jóvenes, basados en el aprendizaje a partir de juegos que  para el desarrollo de videojuegos 
que promueven la invención e incentivan la creatividad. 

Ingeniería en 
Gestión 

Empresarial 

Seguimiento al proceso de acreditación para la modalidad mixta a través de CIEES. 

Seguimiento al proceso de re acreditación para la modalidad escolarizada a través de CACEI. 

 Realización de entrega de tapitas a la fundación AMANEC por medio del programa recicla para ganar que lleva a cabo la empresa CEMEX planta 
Huichapan. 

Participación de 3 artículos para el Congreso Internacional De Gestión, Calidad, Derecho y Competitividad Empresarial 

 Realización y participación en evento expo tu idea 6ta edición 2020 

 Participación en la actividad organizada por la secretaria de la cultura de estado de hidalgo denominada "LEETHÓN 2020" 

Participación en la conferencia virtual "nuevas masculinidades" en el marco del día internacional del hombre, que se tenía como un plan de 
acciones por parte del comité de ética y prevención de conflictos de interés del ITESHU 

 Apertura y seguimientos a los cursos a distancia de educación media superior, impartido por profesores se la carrera. 

Ingeniería 
Industrial 

   Participación de 2 docentes como evaluador destacado durante las validaciones Globales de Emprendimiento H1 2020 de la Fundación 
Wadhwani de los países Perú, Chile y la India. 

Participaci·n de 3 alumnos en el ñConcurso Latinoamericano De Simulaci·n con FLEXSIMò. 

 Participaci·n de 3 alumnos en el ñ8o concurso CHECKING 2020 de General Motorsò con participaci·n de 12 Instituciones a nivel nacional. 

 Participación de 2 docentes en el marco del 6to Congreso Nacional de Ingeniería y Tecnologías para el Desarrollo Sustentable, CONAINTE 
virtual, con la impartici·n del taller ñManufactura Aditivaò y la conferencia ñEstrategias de la metodolog²a Desing Thinking en el emprendimientoò. 

  Participación de 2 docentes como revisor de resúmenes de los trabajos de investigación en el área temática Tecnologías y Herramientas para la 
manufactura Industrial en el marco de 6 Congreso Nacional de Ingeniería y Tecnologías para el Desarrollo Sustentable CONAINTE virtual. 

Participaci·n de 3 alumnos de quinto semestre grupo 3 y 1 docente en el ñConcurso de Creatividad e Ingenio 2020ò, del Museo el Rehilete con el 
proyecto "La gota y sus estados de ánimo". 

  Participación de 1 docente y 2 alumnos en el 2do Congreso Internacional de Emprendimiento en la Universidad Autónoma de Querétaro. 

Participación de 1 docente con una ponencia en el 2do congreso internacional virtual de investigadores LASIRC. 

 Participación de 1 docente en el encuentro ANUIES-TIC 2020 VIRTUAL. 

 Participación de un docente en la Conferencia en XII Congreso Internacional de Ingeniería Industrial. ARGOS 2020 Industrial Sustentable y 
Efectiva 5.0. 

Docente recibe, Premio ñWE Social Impact Facultyò a nivel Latinoam®rica, premios 2020 por desempe¶o en la Fundaci·n Wadhwani en la 
iniciativa Entrepreneur. 

Por segundo año consecutivo se presentaron 22 modelos de negocios en el Pitch Fest, que es una competencia en donde el estudiante presenta 
el proyecto como resultado de una preparación del curso de Fundamentos de la Fundación Wadhwani. 
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Participación de 121 estudiantes y 2 docentes en el 2do Hackaton Wadhwani de los diferentes ecosistemas de innovación y emprendimiento de 
Chile, Perú y México. 

Reconocimiento a tres estudiantes de séptimo semestre por la obtención del segundo lugar en el 8º Foro Nacional de Metrología y Calidad y 
Concurso Inter universidades de diseño de dispositivos de medición para componentes de la industria automotriz, organizado por Metrology 
School en colaboración con el Centro Regional de Ingeniería Toluca TREC de General Motors y el Centro de Investigación y Desarrollo Industrial 
CIDESI. 

Ingeniería en 
Innovación 
Agrícola 

Sustentable 

 Se organizó y realizó el X Congreso CONAMTI 2020, donde se realizaron 6 conferencias, (3 internacionales, con participantes de Colombia y 
Perú, 3 conferencias nacionales), 7 talleres, asignados a los grupos de acuerdo al tema, participaron en total 140 alumnos 

El 23 de octubre se llevó a cabo el protocolo de titulación del alumno Aristeo Trejo Ortiz, por la opción XI. Acreditación de conocimientos por 
CENEVAL 

Seguimiento a 3 proyectos de investigación autorizados por el TecNM, y envío de solicitud de prórrogas de continuación para conclusión 

Participación de los alumnos en el Rally Latinoamericano de Innovación, integración de solicitud para participar en concursos Rehilete, Jóvenes 
investigadores Valle del Mezquital 

mpartición clases espejo por el Mtro. Francisco Javier Michel Castro con alumnos de la universidad de Medellín, Colombia. 

Participación, edición y revisión de la revista CONAMTI #6 

Reunión con utopía Huixcazdhá para implementación del sistema de agricultura de conservación en parcelas demostrativas de la empresa. 

Ingeniería 
Mecatrónica 

 Participación en asesoría por parte de los docentes de Ingeniería Mecatrónica en Rally Latinoamericano. 

Organización y participación del Congreso CONAMTI 2020 con un total de 2 talleres en modalidad virtual, 12 conferencias, 1 foro de egresados y 
16 evaluaciones de carteles-científicos presentados por alumnos de Ingeniería y Maestría en Mecatrónica 

Aplicación de encuesta por parte de la academia para la evaluación del congreso CONAMTI 2020 a alumnos de la carrera para conocer su 
opinión sobre las actividades realizadas 

Participaci·n el diplomado del TecNM ñDiplomado para la formaci·n y desarrollo de competencias Docentesò 

Participaci·n en el webiner ñRequisitos legales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo en M®xicoò 

Participaci·n de docente en el Curso de webiner de Cambridge ñ8 Ways to Make Reading Happenò 

Aplicación de examen de certificación CSWA a alumnos de Primer semestre de la carrera de Ingeniería Mecatrónica 

Actualización curriculum Prodep, Conacyt y CVU TecNM y envio de evidencia para evaluación de Maestría. 

Ingeniería en 
Sistemas 

Computacionales 

Contar con un programa con reconocimiento internacional, brindando calidad educativa, bajo estándares establecido, para ello la academia de 
Ingeniería en Sistemas Computacionales lleva acabo el seguimiento de la evaluación de CACEI, para lograr la re acreditación del Programa 
Educativo. 

Difusión de la tecnología, investigación y realización de proyectos del TECNM en conjunto alumnos y docentes de ISC 

Desarrollar habilidades de acuerdo al perfil de los estudiantes aplicando tecnologías emergentes, para ello en el marco del CONAMTI 2020, se 
llevó a cabo el Curso Taller Azure Devops, a todos los estudiantes de la carrera y participantes internacionales. 

 Desarrollar habilidades de acuerdo al perfil de los estudiantes aplicando tecnologías emergentes, para ello en el marco del CONAMTI 2020, 
estudiantes de los diferentes semestres de la carrera participaron en las siguientes actividades: -Principios  y uso de los divisores de voltaje y 
corriente por el Mtro. José Idelfonso Espinosa Pacho y el Mtro. Jorge Manuel Dzul Huchim, -Aplicaciones de los Algoritmos Genéticos por el Dr. 
Jimmy Josué Peña Koo y -Programación de videojuegos en Scratch por el Dr. Orlando Adrián Chan May del Instituto Tecnológico Superior del Sur 
de Yucatan 

ifusión de la oferta educativa del Instituto Tecnológico Superior de Huichapan, impartiendo cursos a los estudiantes de las IEMS, por lo cual el 
Mtro. Adrián Chávez Cruz imparte el Taller de Software Módulo I Programación, participando estudiantes de Cecyte Plantel Huichapan y Gandhó. 

Contribuir al perfil del docente así como contribuir al proceso de calidad en el instituto, con la participación del Mtro. Carlos Arturo Espinoza Galicia 
y el Mtro. Adrián Chávez Cruz en el curso "Formación de Auditores Integrales bajo la Norma ISO 19011:2018 y su aplicación en Sistemas de 
Gestión Integrados basados en ISO9001:2008, ISO 14001:2004 e ISO 45001:2018". 

Julio-Septiembre 

Ingeniería 
Industrial 

Participación a nivel internacional de dos proyectos de Pitch Fest por la Fundación Wadhwani.  

Participación en actualización del Plan Estatal Desarrollo con 274 estudiantes y 17 docentes 

 Participación de un docente en el Foro: Biodiversidad, medio ambiente y carreras profesionales con el tema ¿Cómo participa la Ingeniería 
Industrial en el enfoque sustentable en los sistemas de producción? 

Seguimiento a las actividades del Congreso CONAMTI 2020 

Obtención de reconocimiento por su participación como organizadores a 7 alumnos de la Hub-Emprendimiento Coyotes y un docente como 
Mentor, en el Hackathon Wadhwani ñĐnete a la comunidad emprendedora y haz crecer m§s tu negocioò, Chile, agosto 2020. 

Terminaci·n del curso ñLiderazgo transformacional para facilitadores de emprendimientoò impartido por la Fundaci·n Wadhwani, con la 
participación de un docente. 

Participación a nivel internacional de dos proyectos de Pitch Fest por la Fundación Wadhwani. 

Ingeniería 
Mecatrónica 

Redacción de 16 artículos por parte de 4 docentes de Ingeniería Mecatrónica para el congreso CONAMTI 2020.  

Participación en actualización del Plan Estatal Desarrollo con 78 estudiantes y 13 docentes 

Participación de un docente en el comité para la revisión de perfiles deseables PRODEP. 

Participaci·n del Dr. Javier Molina en el cursoò Control of mobile Robotsò impartido por Georgia Institute Ëof Technologyò 

Inicio de Curso de ROS el día 11 de septiembre de 2020 que será presentado como parte de las actividades de CONAMTI 2020 por parte del 
Mtro. Luis Felipe Serna Hernández y el Mtro. José Miguel Hernández Paredes 

Ingeniería en 
Energías 

Renovables 

Participación en actualización del Plan Estatal Desarrollo con 73 estudiantes y 10 docentes 

Participación y acreditación del Dr. Donaji Jiménez Islas en el "Curso Avanzado de Emprendimiento" reconocido por Wadhwani Entrepreneur. 

El Dr. Donaji Jim®nez Islas particip· como revisor del art²culo ñA comprehensive review of hydrogen production from methanol thermochemical 
conversion for sustainabilityò en la revista ENERGY Elsevier. 

Se participó de dos docentes en el  Innova Fest concluyendo su participación en la personal etapa  

Gastronomía 

Se Inicia del trámite para la creación del cuerpo académico de gastronomía 

Participación en el Plan Estatal de Desarrollo, de 70 alumnos y 6 docentes 

Inicio de Entrenamiento para emprendedores Start Up Hubs de Whadhwani ñMANOS A LA OBRAò, participan 96 alumnos de Gastronomía 

Ingeniería en 
Innovación 
Agrícola 

Sustentable 

Participación en actualización del Plan Estatal Desarrollo con 75 estudiantes y 5 docentes 

Se participó en la plataforma del Plan Estatal de Desarrollo, alumnos, docentes y personal adscrito al área. 

Clase espejo con alumnos de la Universidad de Medellin, Colombia impartida por el Mtro. Francisco J. Michel Castro con el tema "Modelo de 
Negocios" 

Seguimiento a las actividades del CONAMTI 2020 

Ingeniería en 
Gestión 

Empresarial 

Participación en actualización del Plan Estatal Desarrollo con 161 estudiantes y 13 docentes 

Seguimiento al proceso de reacreditación por la casa acreditadora CACEI para la modalidad escolarizada. 

Seguimiento al proceso de acreditación por la casa acreditadora CIEES para la modalidad mixta. 
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Arquitectura 
Participación en actualización del Plan Estatal Desarrollo con 145 estudiantes y 15 docentes 

Se realizó la vinculación con Colegio de Arquitectos del Estado de Querétaro, para llevar a cabo proyectos de residencias profesionales. 

Ingeniería  en 
Administración 

Participación en actualización del Plan Estatal Desarrollo con 152 estudiantes y 10 docentes 

Obtención del pase a los paneles estatales de participación con el proyecto E-Ball. 

Registro en convocatoria Water Innovation Hub Rotoplas con el proyecto Aquarín. 

Participación en el CLEPSO 2020.  

Participación en el Foro: "Biodiversidad, medio ambiente y carreras profesionales: #ConectateConLaNaturaleza", con el tema "Dirección de 
empresas con enfoque a la conservación del medio ambiente y el desarrollo sustentable" el día 16 de julio 2020. 

Participación en webinar de la empresa PartnerTVE, Foro digital, con el tema café con aroma a ciberseguridad. 

Ingeniería en 
Sistemas 

Computacionales 

Se continua trabajando en la información para llevar a cabo la autoevaluación para la re acreditación del programa educativo de ISC.  

Participación en actualización del Plan Estatal Desarrollo con 98 estudiantes y 16 docentes 

En el marco del CONAMTI 2020, se llevaron a cabo dos talleres, Blazor web assembly y ML .Net y workshop, a todos los estudiantes de la carrera 
y participantes internacionales (250 participantes). 

Abril-Junio 

Arquitectura 

Los días 21, 22 y 23 se llevaron a cabo Protocolos de titulación de 18 alumnos por informe de residencias, 2 por examen EGEL y 3 más por tesis, 
por medios virtuales. 

Aprobaci·n de proyecto financiado ñDise¶o y construcci·n de m·dulos de block no estructural incorporando el reciclaje de taparroscasò. 

Los días 21 y 22 de mayo 2020, se llevó a cabo la semana académica virtual de Arquitectura. 

Organización del primer concurso de diseño arquitectónico programado para el 24 de junio. 

El 100% de docentes de la División de Arquitectura están tomando un curso en plataformas virtuales. 

Gastronomía 

Dos docentes participan como miembros del comité editorial de la revista RELITEC´S. 

Un docente en estancia posdoctoral. 

Se llevó a cabo la Semana Académica Virtual de Gastronomía los días 27,28 y 29 de mayo del 2020, en donde se desarrollaron: Talleres 
demostrativos virtuales, conferencias, pláticas, rally, visitas virtuales, concursos y clases demostrativas. 

Obtención de financiamiento de proyectos del TecNM de los Docentes y estudiantes de Gastronomía por lo que se trabaja en la entrega de los 
reportes de dichos proyectos. 

Participación de los docentes de gastronomía en las siguientes capacitaciones: Uilding real venture 40% , Google for education 35%, Ingles 
empresarial: gestión y liderazgo.100%, Food and beverage managment  100%, Estadística y probabilidad 35%,  Herramientas tecnológicas para el 
estudio de la medicina genomics 100%   

Ingeniería  en 
Administración 

Diseño de la nueva especialidad. 

Presentación al Comité Organizador del Congreso Latinoamericano de Estudiantes de Posgrado en Ciencias Sociales CLEPSO 2020 de un 
resumen titulado "Modelo Sistemático Cultural para la Logística de Ambulancias en caso de sismo en la colonia Lindavista, mismo que ha sido 
aprobado, para participar en la cuarta edición del mismo, el cual se celebrará entre el 8 y 10 de julio de manera virtual. 

4 proyectos registrados en posible.org; Å Zamna Å E-Ball Å Makime Å Aquarin 

Ingeniería en 
Energías 

Renovables 

Los docentes Mtro Jorge Alberto Azuara Jiménez, Mtro. Juan Manuel Rivera Ríos e Ing. Eleazar Campero Ángeles realizaron un prototipo de 
cabina de intubación como apoyo al sector salud para la contingencia sanitaria del COVID-19 

Participación de docentes como auditores internos del SGEn en la 2da Auditoria Interna (18-19 de junio). 

Seguimiento de proyectos de investigación con financiamiento del TecNM. 

Se concluyeron cursos de capacitación de forma virtual (El Mtro. Jorge Alberto Azuara Jiménez: Investigación. Descubriendo Hechos y Prácticas 
IDHP-001, Ing. Guillermo Jiménez Hernández: Diplomado para la formación de tutores con una duración de 150 Hrs, Tec. Josefina Zamudio García: 
Excel avanzado). 

Ingeniería en 
Gestión 

Empresarial 

Se realizaron 51 protocolos virtuales de la generación 2015-2020 de la modalidad escolarizada y mixta IGEM. 

Participación de 3 equipos en el reto internacional LABSAG mayo 2020 

Continuidad al proceso de re - acreditación por parte de la casa acreditadora CIEES de la Ingeniería en Gestión Empresarial 

Ingeniería 
Industrial 

Seguimiento a los 5 proyectos en el programa de incubación FUMEC. 

Seguimiento de las certificaciones de Green Six Sigma de 14 alumnos y 2 docentes. 

Seguimiento de la Hub-Emprendimiento Coyotes 

Participación en los protocolos de titulación virtuales. 

Participación de 3 docentes en la revisión de la guía consultiva de desempeño municipal 2020 en firma virtual de 6 municipios de la región. 

Seguimiento a los puntos de acreditación de acuerdo al programa establecido. 

Participación en la primera semana virtual de Ingeniería Industrial. 

Participación a nivel nacional de tres proyectos de Pitch Fest por la Fundación Wadhwani 

Certificación de 50 alumnos de sexto semestre en el curso de emprendimiento Wadhwani en las etapas Fundamentos y Avanzado. 

Participación de tres proyectos de emprendimiento en la convocatoria Posible México. 

Participaci·n de dos docentes como instructores en los Diplomados virtuales ñCompetencias docentesò y ñAmbientes virtualesò del TecNM. 

Ingeniería en 
Innovación 
Agrícola 

Sustentable 

El día 26 se realizaron los Protocolos de titulación, 6 alumnos bajo la opción XI. Acreditación de Conocimientos por CENEVAL, 1 alumna por la 
opción I. Tesis o Tesina. 

·Obtención de la aprobación de 1 proyecto en la convocatoria de Proyectos de Desarrollo Tecnológico e Innovación para Estudiantes 2020. 

Se realizó la visita de la M.C. Jessica Jazmín González Regalado, Coordinadora de Plataformas de la región centro del Centro Internacional de 
Mejoramiento del Maíz y Trigo (CIMMYT). 

Ingeniería 
Mecatrónica 

Ceremonia de los protocolos de titulación de 19 alumnos los cuales se realizaron en una videoconferencia virtual en dos formatos los titulados por 
acreditación examen CENEVAL y titulados por tesis las cuales fueron revisadas y autorizadas por los miembros de la academia de Ingeniería 
Mecatrónica. 

Seguimiento de los proyectos aprobados por parte del TecNM por los miembros de la academia. 

Participación de un docente en el curso " Control of Mobile Robots" de la plataforma Cousera. 

Participación en la reunión con los miembros de la academia para la planeación de las actividades a realizar en el congreso CONAMTI 2020. 

Conclusión de curso Teaching Grammar Communicatively de Canvas por parte de la Profesora encargada de Inglés de IMT. 

Ingeniería en 
Sistemas 

Computacionales 

Se llevaron a cabo 12 protocolos de Titulación de manera virtual. 

Presentación del proyecto denominado "Plataforma para la gestión industrial de dispositivos IOT",  a cargo del cuerpo académico, a que permita 
aprovechar los diferentes ámbitos y resuelvan una problemática; el cual fue sometido para participar en la convocatoria Fortalecimiento de CAEF 
2020.  

Seguimiento a entrega de evidencias para la re-acreditación del programa educativo de Ingeniería en Sistemas Computacionales. 

Contribuir a la capacitación de formación y actualización de los docentes, mediante la participación en diversos cursos de herramientas virtuales, 
innovación, entre otros de acuerdo al perfil de los docentes. 
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Enero-Marzo 

Arquitectura 

Aprobación de proyecto financianciado diseño y construcción de módulos de Block no estructural incorporando el reciclaje de taparroscas, con la 
Arq. Zaira Betzabeth Trejo Torres, como líder. 

Capacitación por parte de Arq. Jael Villegas Roa a personal técnico de CAPOSA en su sede de Huichapan. 

Inicio de las gestiones ante la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla para realizar movilidad de estudiantes y docentes. 

Planeación y organización de la semana académica de arquitectura. 

Seguimiento al proyecto de construcción de edificios de la unidad académica ITESHU en Tecozautla Hidalgo. A cargo del Mtro. Juan Carlos 
Rodríguez Uribe y alumnos 

Participación en 2da reunión de la red estatal de investigación en temas de Arquitectura y Urbanismo, llevada a cabo en la Universidad Intercultural 
del Estado de Hidalgo, en Tenango de Doria, Hgo 

Reuniones con padres de familia y alumnos de bajo rendimiento escolar para buscar soluciones a la falta de compromiso y de constancia de los 
alumnos en sus estudios 

Reunión con el director del IMCYC para corroborar la participación en el concurso de diseño de mezclas, y la gestión de 8hrs de trabajo en la 
elaboración y comportamiento de concretos. 

Participación con 8 proyectos en la convocatoria 2020: Proyecto de DESARROLLO TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN para ESTUDIANTES.  Y la 
Obtención de la autorización para un proyecto de investigación Financiado por el Tec Nacional 

Gastronomía 

Elaboración planeación semestral y de material didáctico para las diferentes asignaturas de la licenciatura en gastronomía.  

Diseño, desarrollo, planeación e implementación de la primera especialidad en Alta Repostería.  

Postulación de 11 proyectos  de investigación para la convocatoria del TecNM. 

Postulación de 9 proyectos de alumnos para investigación financiados por el TecNM. 

Dos proyectos de investigación aprobados para financiamiento por  el TecNM. 

Participación en la convocatoria de apoyos al Perfil Deseable en PRODEP. 

Visitas a empresas : Rancho Flor de Alfalfa, Mercado Gourmet de San Juan. 

1 Docente en Estacia Post doctoral  en el IPN.  

Acreditación de un docente en el Diplomado de Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje DREAVA del TecNM, 

Desarrollo de dos proyectos de investigación financiados por Utopía Huixcazdha.  

Asesoría de 2 docentes con alumnos para participación de concursos gastronomicos nacionales. 

Certificación de 2 docentes en el estándar  EC0772 

Organización de la semana academica de la Licenciatura en  Gastronomía 2020. 

Seguimiento a las asignaturas a través de las TIC´s  para continuar con el proceso enseñanza- aprendizaje ante la fase de contingencia por COVID 
19. 

Ingeniería  en 
Administración 

Se realizó la planeación y se dio inicio a las gestiones de modalidad dual con empresarios de la región para trabajar durante el semestre en las 
asignaturas de la especialidad tanto en mixta como escolarizada, así como consultoría, auditoría administrativa e investigación de mercado, taller 
de investigación y administración financiera. 

Ampliación de un año más la especialidad de innovación y desarrollo de negocios turísticos, 

Seguimiento de las observaciones del organismo acreditador. 

Presentación del proyecto del planeador turístico al ClusterAgroturistico de Tecozautla. 

Presentación de la macro al parque  temático las torres en tecozautla para llevar ha cabo su implementación en marzo, abril, mayo 

presentación de la macro al balneario el Arenal para la implementación en los meses de marzo, abril y mayo 

Asistencia a la conferencia cadena productiva turística en tecozautla 

Asesorías técnicas para desarrollo de tesis para egresados 

Capacitación docentes 

participación de 2 docentes para Registro Prodep 2  

Envío de un Artículo  

Publicación de un capítulo de libro en el Relayn 

Se trabaja con 2 proyectos más 

Registro de 2 proyectos en convocatoria TECNM (1 Docentes y 1 Alumnos) 

Sesiones de academia 

Ingeniería en 
Energías 

Renovables 

Aceptación de un póster aceptado en el ISRES 2020, donde participan los alumnos de 8vo semestre de lER. 

Asistencia a la Reunión para la elaboración del Plan Nacional de Cambio Climático y Transición energética en las Instituciones de Educación 
Superior, el día 27 de Enero en la Ciudad de Guadalajara, Jalisco. 

Participación en la revisión del Plan 2020 del SGEn, se realizó el levantamiento de datos de iluminación en Instituto. 

Seguimiento a la recopilación de información de los 10 puntos respecto al nuevo marco de Referencia del CACEI para la reacreditación del programa 
de Ingeniería en Energías Renovables. 

Participación en el Diplomado de Formación en competencias Docentes ofertado por el TecNM. (Modalidad de instructor). 

Seguimiento de la participación de estudiantes de IER en el Encuentro Juvenil Mujeres en Energía organizado por REDMEREE-Energía hoy. 

Participación en la convocatoria de apoyos al Perfil Deseable en PRODEP. 

Asistencia a curso de capacitación en TRL otorgado en CITNOVA, Pachuca, Hidalgo. 

Asesorías y capacitación a 5 alumnos de segundo semestre del Programa de Ingeniería en Energías Renovables para certificación profesional como 
Certified SolidWorks Associate (CSWA). 

Participación en la consulta de FUMEC de energías renovables del Estado de Hidalgo. 

Dos proyectos de investigación aprobados para financiamiento por  elTecNMi 

Ingeniería en 
Gestión 

Empresarial 

Revisión y seguimiento al instrumento de CIEES para el  proceso de acreditación de modalidad mixta  

Visitas a empresas : AGRO 360, La Madrileña, con estudiantes de modalidad escolarizada. 

Postulación de 5 proyectos de estudiantes para financiamiento por el TECNM. 

Visita a Grutas Xoxafi por alumnos de modalidad Mixta  

Aceptación de 2 artículos y 5 carteles en el Congreso Internacional de Investigacion e Innovacion 

Participación en el Diplomado Formación de Tutores como Instructor  

Participación en el Diplomado DREAVA como participante 

Certificación de 2 docentes en el estándar  EC0772   

Participación en la convocatoria de apoyos al Perfil Deseable PRODEP 

Dos proyectos de investigación aprobados para financiamiento por el TECNM 

Seguimiento a las asignaturas tanto de modalidad mixta como escolarizada a través de las TIC para continuar con el proceso enseñanza- aprendizaje 
ante la fase de distanciamiento social por COVID 19. 
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Ingeniería 
Industrial 

La docente  Ing. Yuridia González Hernández obtuvo las certificaciones en Scrum Fundamentals Certified SFC y en Scrum Master Certified SMC. 
Por la Academia Lean Sigma 

Programa anual ñCapacitaciones del organismo ejercicio 2020ò en CAPOSA, con la participaci·n de 2 docentes y 25 alumnos. 

Taller LPAs lean star en el estado de Querétaro con la participación de 14 alumnos y 2 docentes. 

Participaci·n de dos docentes como instructores en los Diplomados virtuales ñCompetencias docentesò y ñAmbientes virtualesò del TecNM. 

Participación de cinco docentes como ponentes en la semana académica del Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Hidalgo 
(CECYTEH). 

Seguimiento de las Certificaciones de Green Six Sigma de 14 alumnos y 2 docentes. 

Certificación de Six Sigma- YellowBelt de 43 alumnos de la modalidad escolarizada, 36 alumnos modalidad mixta y 5 egresados, de la carrera de 
Ingeniería Industrial. 

Asistencia de un docente al taller ñImplementaci·n de gu²a consultiva de desempe¶o municipal 2020 en Pachuca Hidalgo. 

Seguimiento en los 5 proyectos en el programa de incubación Fumec. 

Implementación del curso de emprendimiento Wadhwani Avanzado con 50 alumnos de Sexto semestre, en la asignatura de Mercadotecnia. 

Implementación del curso de emprendimiento Wadhwani fundamentos con 95 alumnos de Segundo semestre en la asignatura de Liderazgo. 

Seguimiento de la Hub-Emprendimiento Coyotes, El grupo está conformado por una mesa directiva y cada uno de los estudiantes tiene como 
responsabilidad un área en específica, se están llevando a cabo varias actividades conformado por alumnos de segundo y sexto semestre de la 
carrera de Ingeniería Industria. Tiene como objetivo: Influenciar a los alumnos de ITESHU a la adopción de herramientas de emprendimiento e 
innovación para el desarrollo de sus habilidades que impacten en la vida de nuestra sociedad con mejores oportunidades laborales. Obteniendo 
una evaluación en tercer lugar a nivel Latinoamérica. 

Segumiento a proyectos de investigación financiados del Tecnológico Nacional de México. 

Seguimiento a los puntos de acreditación con CIEES de acuerdo al programa establecido. 

Ingeniería en 
Innovación 
Agrícola 

Sustentable 

Elaboración de cargas académicas,análisis de planeaciones didácticas y criterios de evaluación. 

Difusión ante alumnos de la visita de evaluación del programa académico por los CIEES. 

Reunión con la COPAES para la evaluación del programa académico por los CIEES. 

Presentación y aval de proyectos para participación en convocatorias TecNM. 

Implementación de estrategia para participación en programas de emprendedurismo e innovación tecnológica 

Planeación de visitas industriales. 

Análisis de convalidación de asignaturas del programa académico de Innovación Agrícola Sustentable y las carreras de agronomía de la UAAAN 
para implementar la movilidad estudiantil nacional. 

Difusión de propuestas y páginas de internet para cursos de capacitación. 

Acuerdo para aprovechamiento de todos los medios de comunicación y plataformas de educación a distancia, así como otorgamiento de facilidades 
a los alumnos durante  la fase de distanciamiento social debida al COVID 19. 

Ingeniería 
Mecatrónica 

Reunión con personal de Fundación Wadhwani para fortalecimiento del Curso-Taller de Modelo Emprendedor. 

Gestión de un convenio en el Centro de Investigación CICATA para doctorado. 

Videoconferencia con el Dr. Gerardo Loreto del Instituto Tecnológico Superior de Uruapan para la planear colaborar entre cuerpos académicos. 

Asistencia al curso de Sistemas de refrigeración por parte del alumno egresado Flavio Rocha Serrano impartida el 09 de Marzo 

Elaboración de material didáctico para las diferentes asignaturas de la licenciatura y maestría 

Se obtuvieron 10 registros de propiedad intelectual ante el INDAUTOR 

Se realizaron estrategias para mejorar los resultados del EGEL, se planea cambiar de nivel en el padrón de alto rendimiento académico. 

Se realizan ajustes en el programa de Verano en la industria para colocar 25 estudiantes  

Se capacitan a los alumnos de segundo semestre en Talento Emprendedor 

análisis de información para los CETEs 

Publicación de diferentes artículos  

Lanzamiento de un globo aerostático 

Elaboración de prototipos didácticos 

Revisón de los seminarios de maestría así como tesis de maestría 

Culminación de proyectos financiados por TecNM 

Se sometieron 5 propuestas de proyectos al TecNM 

Se sometieron ocho proyectos de alumnos a la convocatoria TecNM 

Ingeniería en 
Sistemas 

Computacionales 

Propuesta de un proyecto de investigación el cuál se sometio a la convocatoria de PRODEP para el cuerpo Academico de Ingenierìa en Sistemas 
Computacionales.  

Desarrollo de seis proyectos de investigación ante TecNM. 

Inicio de la autoevaluación de acreditación del programa de estudios de Ingeniería en Sistemas Computacionales, ante CACEI. 

Seguimiento a los estudiantes para proceso de titulación por medio de Tesis y Tesinas. 

Actividades de colaboración de la Red de colaboración Tics orquestada por el Instituto Tecnológico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo 
(ITESA). 

Dos proyectos sometidos a la convocatoria de investigación del TecNM fueron aceptados para apoyo y financiameinto para su desarrollo. 

Colaboración en el proyecto "Diseño de un software administrativo de cultura organizacional" en conjunto con el Dr. Ismael Osuna Galán (Ing. 
Administración), para postular los resultados en la SENIE 2020 (Semana Nacional de Electrónica) o en el COMIA 2020 (Congreso Mexicano de 
Inteligencia Artificial). 

Vinculación con el Comité Técnico del SENIE (Semana Nacional de Electrónica) para participar como revisor de artículos de esta, y se propuso el 
ingreso como revisores de los docentes con grado mínimo de maestría al Comité Técnico del SENIE. 

Se trabaja en la propuesta del material didáctico de la materia Taller de Sistemas Operativos para la UNIDEH. 

Participación de dos docentes en el Diplomado de Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje DREAVA del TecNM, 

Participación en Reunión de Comisión Nacional de Normalización con Comercio Exterior y Asuntos Internacionales de CANIETI, llevada a caobo 
por SKYPE, donde se trató el tema de Seguimiento al proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-019-SCFI-2016 

Fuente: Subdirección Académica 
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4.1.2.2 Programas Acreditados  

 
Con la finalidad de ofertar una educación de calidda, en ITESHU se llevan a cabo las acciones para acreditar y/o 
reacreditar los programas de estudio, por lo que en el ejercicio 2020, A la fecha, el ITESHU, cuenta con el 100% 
de los programas educativos reconocidos por su buena calidad que se encuentran sujetos a ser evaluados.  
 
Asimismo, se da seguimiento a los programas acreditados (Ingeniería en Sistemas Computacionales, Ingeniería 
en Administración, Ingeniería en Mecatrónica, Ingeniería Industrial, Ingeniería en Gestión Empresarial, Ingeniería 
en Energías Renovables, Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable y Arquitectura), realizando las siguientes 
acciones: 
  Tabla 6. Programas Acreditados al 31 de diciembre de 2020 

Programa Vigencia del certificado Acciones realizadas en el periodo octubre-diciembre 

Ingeniería Industrial 01 Octubre 2015 ï 30 Septiembre 2020 
Se trabajó en la recopilación y actualización de información para la autoevaluación de la re 
acreditación ante CACEI y se liberaron los pagos, así mismo se trabajó con la recopilación y 
actualización para la acreditación de la modalidad mixta por CIEES.  

Ingeniería en Gestión Empresarial  04 Diciembre 2015 -  03 Diciembre 2020 
Se concluyó el proceso de autoevaluación en el Sistema de CACEI 
Se enviaron las propuestas para la evaluación las cuales comienza en el mes de Febrero de 2020 

Ingeniería en Sistemas Computacionales 
09 de diciembre del 2020 ï 8 de 

diciembre del 2023 

Se logra la Certificación del programa de Estudios  de ingeniería en Sistemas Computacionales y se  
trabajó en la recopilación y actualización  de información para la autoevaluación de la modalidad 
mixta por CIEES 

Ingeniería en Mecatrónica 16 Agosto 2018 - 15 Agosto 2023 
Presentación de atributos del egresado ante las partes interesadas, inicio de análisis del rubro dos y 
recopilación de información de los rubros 1,3 y 6 

Ingeniería en Administración 09 Diciembre 2016 -  08 Diciembre 2021 
Seguimiento a las recomendaciones del CACECA y se envió la solicitud de llevar a cabo la 
evaluación de medio término, para continuar con el programa acreditado. 

Ingeniería en Energías Renovables 08 Diciembre 2016 -  07 Diciembre 2021 
Presentación de atributos del egresado ante las partes interesadas, inicio de análisis del rubro dos y 
recopilación de información de los rubros 1,3 y 6 

Arquitectura 
1º de Agosto de 2018 ï al 30 de 

Septiembre de 2023 

Seguimiento a recomendaciones realizadas por CIIES, seguimiento a la actividad de movilidad de 
docentes y estudiantes nacional con la Universidad Benemérita Autónoma de Puebla como parte de 
las recomendaciones de CIIES 

Ingeniería en Innovación Agrícola 
Sustentable 

26 junio 2020 -30 junio de 2025  
Seguimiento a las recomendaciones del Comité para la Evaluación de la Educación Superior, A.C. 
(CIEES) 

Fuente: Subdirección Académica 

 
En el mes de noviembre, se llevó a cabo la recertificación del programa educativo de Ingeniería en Sistemas 
Computacionales, en donde el personal docente y administrativo, así como estudiantes participaron y lograron 
realizar la evaluación de manera satisfactoria, el dictamen se recibirá en el mes de enero 2021, sin embargo se 
ha notificado que se logró la acreditación de forma satisfactoria. 
 
4.1.2.3 Visitas Industriales  
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Con el objetivo de fortalecer los conocimientos adquiridos en las asignaturas, en el periodo octubre ï diciembre, 
se llevaron a cabo visitas industriales de forma virtual, y en el primer trimestre del año 2020, se llevaron a cabo 
de forma presencial, en las cuales se apoyo con el uso de transporte institucional. En la siguiente tabla se muestra 
el comportamiento por carrera de las visitas realizadas: 
 

Tabla 7. Visitas industriales periodo octubre ï diciembre y acumuldo al 31 de diciembre de 2020 

PERIODO CARRERA MATERIA SEMESTRE EMPRESA LUGAR OBJETIVO 
NO. 

ALUMNOS 

¿USO AUTOBUS - 
TOYOTA ESCOLAR? 

(SI O NO) 

Enero - 
Diciembre 

INGENIERÍA 
MECATRÓNICA 

AUTOMATIZACIÓN 8º 
BMW GROUP 
PLANTA SAN 
LUIS POTOSÍ. 

BOULEVARD BMW NO. 
655 PARQUE 
INDUSTRIAL, 
DESARROLLO 

LOGISTIK II, 79526 
S.L.P. 

SE CONOCIÓ EL PROCESO DE ARMADO DEL BMW 
SERIES 3, DESDE EL SOLADO DE PIEZAS, PASANDO 

POR PINTURA HASTA EL SISTEMA DE ENSAMBLE 
PARA OBTENER EL PRODUCTO FINAL LISTO PARA SU 

VENTA EN SUCURSALES A NIVEL MUNDIAL. 

25 SI 

CIENCIA E 
INGENIERÍA DE 
MATERIALES 

2º 
BMW GROUP 
PLANTA SAN 
LUIS POTOSÍ. 

BOULEVARD BMW NO. 
655 PARQUE 
INDUSTRIAL, 
DESARROLLO 

LOGISTIK II, 79526 
S.L.P. 

SE CONOCIÓ EL PROCESO DE ARMADO DEL BMW 
SERIES 3, DESDE EL SOLADO DE PIEZAS, PASANDO 

POR PINTURA HASTA EL SISTEMA DE ENSAMBLE 
PARA OBTENER EL PRODUCTO FINAL LISTO PARA SU 

VENTA EN SUCURSALES A NIVEL MUNDIAL. 

40 SI 

PROCESOS DE 
FABRICACIÓN 

4° 
BMW GROUP 
PLANTA SAN 
LUIS POTOSÍ. 

BOULEVARD BMW NO. 
655 PARQUE 
INDUSTRIAL, 
DESARROLLO 

LOGISTIK II, 79526 
S.L.P. 

SE CONOCIÓ EL PROCESO DE ARMADO DEL BMW 
SERIES 3, DESDE EL SOLADO DE PIEZAS, PASANDO 

POR PINTURA HASTA EL SISTEMA DE ENSAMBLE 
PARA OBTENER EL PRODUCTO FINAL LISTO PARA SU 

VENTA EN SUCURSALES A NIVEL MUNDIAL. 

40 SI 

INGENIERÍA EN GESTIÓN 
EMPRESARIAL 
(MODALIDAD 

ESCOLARIZADA) 

DESARROLLO 
SUSTENTABLE 

2DO GPO 1 AGRO 360 QUERETARO 
VISITA A AGRO NEGOCIO PARA REFORZAR 

CONCEPTOS DE LA MATERIA DE DESARROLLO 
SUSTENTABLE 

26 SI 

DISEÑO 
ORGANIZACIONAL 

6TO GPO 2 
LA 

MADRILEÑA 
SA DE CV 

QUERETARO 
FORTALECER LOS CONOCIMIENTO ADQUIRIDOS EN 

EL AULA 
19 SI 

INGENIERÍA EN 
INNOVACIÓN AGRÍCOLA 

SUSTENTABLE 
FRUTICULTURA 8° 

UAAAN ZONA 
MANZANERA, 
SIERRA DE 
ARTEAGA, 

CASA 
VINÍCOLA 

CASA 
MADERO, 

MUSEO DEL 
DESIERTO 

SATILLO COAHUILA 
CONOCER LAS ZONAS DE CULTIVO PARA REFORZAR 

LOS TEMAS VISTOS EN EL AULA 
12 SI 

INGENIERÍA EN GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

(MODALIDAD MIXTA) 

DESARROLLO 
SUSTENTABLE 

2DO MH 

GRUTAS 
XOXAFI EL 
PALMAR 

S.P.R DE R.I. 

HIDALGO 

FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS TEÓRICO- 
PRÁCTICOS DE LA ASIGNATURA. ASÍ COMO 

OBSERVAR LOS RECURSOS QUE NOS PROPORCIONA 
LA NATURALEZA. 

15 SI 

GASTRONOMÍA 

BASES 
CULINARIAS / 
CULTURA Y 
PATRIMONIO 

GASTRONÓMICO 
NACIONAL E 

INTERNACIONAL 

2° 

MUSEO DEL 
CHOCOLATE 

MUCHO Y 
MERCADO 
SAN JUAN 

MILÁN 45, ESQUINA 
CALLE ROMA, 

COLONIA JUÁREZ, 
CDMX 06600, AV 

ARCOS DE BELÉN S/N, 
COLONIA CENTRO, 

CENTRO, 
CUAUHTÉMOC, 06720 
CIUDAD DE MÉXICO, 

CDMX 

EN EL RECORRIDO LOS ESTUDIANTES CONOCERÁN 
ASPECTOS DEL CULTIVO DEL CACAO, CON OBJETOS 

ANTIGUOS Y CONTEMPORÁNEOS DE DISTINTOS 
PRODUCTORES DE CACAO, PODRÁN CONOCER 

TAMBIÉN LA HISTORIA DE LA PRODUCCIÓN 
INDUSTRIAL DEL CHOCOLATE, ILUSTRADA CON 

GRABADOS ORIGINALES DEL SIGLO XVII-XIX, 
ANUNCIOS PUBLICITARIOS DE IMPORTANTES 

DISEÑADORES GRÁFICOS DEL SIGLO XX Y UNA 
MAQUETA DEL PROCESO INDUSTRIAL; EL MERCADO 
DE SAN JUAN DE LA CIUDAD DE MÉXICO ES UNO DE 

LOS MÁS ANTIGUOS Y TRADICIONALES DE LA CIUDAD 
DE MÉXICO. DONDE LOS ESTUDIANTES PODRÁN 

CONOCER Y/O PROBAR PECULIARES -Y EXÓTICOS-
PRODUCTOS COMO ARMADILLO, IGUANA, ZORRILLO, 
AVESTRUZ, BÚFALO, COCODRILO, LEÓN, CODORNIZ, 

PICHÓN, FAISÁN, ANGUILAS, MANTARRAYAS, 
ESCORPIONES, CARACOLES, RANAS; FRUTAS COMO 

MARACUYÁ, PÉRSIMO, YUCA, MALANGA, ÑAME, 
ECHALOT; LÁCTEOS, QUESOS AÑEJOS, ETC. 

40 SI 

TALLER DE ÉTICA 
/ CULTURA Y 
PATRIMONIO 

GASTRONÓMICO 
NACIONAL E 

INTERNACIONAL 

2° 

RANCHO 
FLOR DE 

ALFALFA. LA 
HONDONADA. 

RANCHO LA 
HONDONADA. 
CARRETERA 

AJUCHITLÁN-COLÓN 
KM. 9.3, COLÓN, 

QUERÉTARO. PEÑA DE 
BERNAL. 

CONOCER EL PROCESO DE PRODUCCIÓN DE 
ALGUNOS PRODUCTOS LÁCTEOS, REALIZAR CATA DE 
5 TIPOS DE QUESO Y DOS TIPOS DE VINO. CONOCER 

LA CULTURA Y GASTRONOMÍA DE LA PEÑA DE 
BERNAL. 

37 SI 

ARQUITECTURA 

ESTRUCTURAS 
DE CONCRETO. 
TOPOGRAFÍA 

3RO Y 
5TO 

EXPOCIAH
C DIGITAL 

PLATAFORMA 
VIRTUAL DE 
EXPOCIAHC 

IDENTIFICAR LA TECNOLOGÍA ACTUAL DE 
MATERIALES APLICADOS A LA 

CONSTRUCCIÓN POR MEDIO DE LA 
PRINCIPAL MUESTRA DE MATERIALES DE 

LATINOAMÉRICA. 

95 N/A 

Museo de 
Antropología e 
Historia de la 

Ciudad de México Visitas virtuales a través de medios electrónicos 

60 N/A 

Museo del Barrocó 
de la Ciudad de 

Puebla 
58 N/A 

Fuente: Subdirección Académica 
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4.1.2.4 Uso de transporte escolar 
Tabla 8: Alumnos titulados en el periodo octubre - diciembre de 2020  

Fuente: Subdirección Académica. 

 
En el ejercicio 2020, se utilizó el transporte escolar principalmente para realizar visitas industriales, llevándose a 
cabo el uso para seis visitas con estudiantes de diferentes carreras, como se muestra en la siguiente tabla: 
 

Tabla 9. Uso de Transporte del ITESHU enero ï diciembre de 2020 
FECHA LUGAR MOTIVO 

04-feb-20 Queretaro. Visitar el nuevo museo de arte contemporáneo e querétaro. 

05-feb-20 México. Visita industrial a empresa fundación herdez, museo del chocolate y mercado de san juan. 

06-feb-20 San luis potosí. Traslado de alumnos para llevar a cabo visitas a cabo, visita industrial. 

13-feb-20 Pachuca,hgo. Celebración del desfile de ¨la magia de los carnavales de hidalgo¨. 

12-mar-20 Jilotepec, méxico. Visita a empresa. 

17-mar-20 Querétaro Centro de convenciones querétaro. 

Fuente: Subdirección de Administración y Finanzas. 

 
4.1.2.5 Egresados y titulación  

 
En el periodo enero - diciembre de 2020, se tituló un total de 188 estudiantes, de los cuales 84 son hombres y 
104 mujeres, que representa el 44.68% y 55.32% respectivamente; la forma de titulación fue mediante examen 
general de egreso de CENEVAL, residencia profesional, tesis profesional. De los 188 titulados, 166 corresponden 
a la generación 2015; 16 a la generación 2014; 3 a la generación 2013 y 3 a la generación 2010 como se muestra 
en la siguiente tabla: 

 
 
 

 

Carrera 

GENERACIÓN 
2015 

GENERACIÓN 
2014 

GENERACIÓN 
2013 

GENERACIÓN 
2010 

TOTAL 

H M H M H M H M H M 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 8 4 1 4 0 0 0 0 9 8 

Ingeniería Industrial (modalidad escolarizada) 17 10 2 0 0 0 0 0 17 10 

Ingeniería Mecatrónica 10 4 0 2 0 0 0 0 10 6 

Arquitectura 14 10 0 0 1 0 2 1 17 11 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad escolarizada) 11 30 1 0 0 0 0 0 12 30 

Ingeniería en Administración (modalidad escolarizada) 6 19 0 2 1 0 0 0 6 15 

Ingeniería en Energías Renovables 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 

Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable 3 5 0 0 0 0 0 0 2 5 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad mixta) 2 8 1 0 1 0 0 0 4 7 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 

Ingeniería Industrial (modalidad mixta) 1 0 1 0 0 0 0 0 2 0 

Ingeniería en Administración (modalidad mixta) 0 2 0 1 0 0 0 0 0 2 

Total 
72 94 7 9 3 0 2 1 84 104 

188 
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Mencionar que en el periodo octubre-diciembre de 2020, se titularon 12 egresados, como se muestra en la 
siguiente tabla. 
 

Tabla 10: Alumnos titulados en el periodo octubre - diciembre de 2020  

CARRERA 

GENERACIÓN 
2015 

GENERACIÓN 
2014 

TOTAL 

H M H M H M TOTAL 

Ingeniería Industrial (modalidad escolarizada) 1 0 1 0 2 0 2 

Ingeniería en Administración (modalidad escolarizada) 1 4 0 2 1 6 7 

Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable 1 0 0 0 1 0 1 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad mixta) 0 1 0 0 0 1 1 

Ingeniería en Administración (modalidad mixta) 0 0 0 1 0 1 1 

Total 3 5 1 3 4 8 12 

Fuente: Subdirección Académica 

 

En el mes de diciembre, se llevó a cabo la ceremonia de entrega de títulos, la cual por primera vez fue de forma 

virtual, entregándose 231 títulos y cédulas profesionales en las carreras de Arquitectura, Ingeniería en 

Administración, Ingeniería Industrial, Ingeniería en Sistemas Computacionales, Ingeniería en Energías 

Renovables, Ingeniería Mecatrónica, Ingeniería en Gestión Empresarial e Ingeniería en Innovación Agrícola 

Sustentable. En dicho evento, estuvieron presentes egresados, familiares y autoridades educativas fereales y 

estatales, además de tener una audiencia de más de cinco mil personas en plataformas virtuales. 
 
4.1.2.6 Eficiencia terminal por generación 
En el periodo enero ï diciembre de 2020, 258 estudiantes concluyeron sus estudios de educación superior, de 
los cuales el 51.59% son hombres y el 48.41% mujeres, como se presenta en la siguiente tabla: 
 

Tabla 11: Estudiantes que egresan en el periodo octubre - diciembre de 2020 y acumulado al 31 de diciembre de 2020 

Carrera 
GENERACIÓN 2016 GENERACIÓN 2015 GENERACIÓN 2014 TOTAL 

H M H M H M H M TOTAL 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 11 6 1 2     12 8 20 

Ingeniería Industrial (modalidad escolarizada) 25 15 3       28 15 43 

Ingeniería Mecatrónica 6 4   1     6 5 11 

Arquitectura 24 16 2 2     26 18 44 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad escolarizada) 6 14 2 1     8 15 23 

Ingeniería en Administración (modalidad escolarizada) 11 17 2 5 1   14 22 36 

Ingeniería en Energías Renovables 4 7 4 1     8 8 16 

Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable 10 7 1   1   12 7 19 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad mixta) 7 9   2 1 2 8 13 21 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 1 1         1 1 2 

Ingeniería Industrial (modalidad mixta) 7 3   1     7 4 11 

Ingeniería en Administración (modalidad mixta)   4   2     0 6 6 

Maestría en Ingeniería Mecatrónica      4 2      4 2 0 

Total 112 103 19 17 3 2 134 124 258 

Fuente: Subdirección Académica 
 

Referente a la eficiencia terminal, en la siguiente tabla se muestra la eficiencia terminal que se presentó, durante 
el periodo enero-junio de 2020. 
 

Tabla 12. Eficiencia terminal por generación del periodo octubre ï diciembre y acumulado al 31 de diciembre de 2020 

Generación 
OCTUBRE-DICIEMBRE 

Porcentaje de Eficiencia terminal por generación Estatus 

GENERACIÓN 2000 18.75 Concluida en el periodo enero-junio 2006 

GENERACIÓN 2001 32.14 Concluida en el periodo enero-junio 2007 

GENERACIÓN 2002 31.06 Concluida en el periodo enero-junio 2008 

GENERACIÓN 2003 50.41 Concluida en el periodo enero-junio 2009 

GENERACIÓN 2004 46.22 Concluida en el periodo enero-junio 2010 

GENERACIÓN 2005 44.6 Concluida en el periodo enero-junio 2011 

GENERACIÓN 2006 32.04 Concluida en el periodo enero-junio 2012 

GENERACIÓN 2007 46.19 Concluida en el periodo enero-junio 2013 

GENERACIÓN 2008 51.88 Concluida en el periodo enero-junio 2014 

GENERACIÓN 2009 52.36 Concluida en el periodo enero-junio 2015 

GENERACIÓN 2010 61.96 Concluida en el periodo enero-junio 2016 

GENERACIÓN 2011 55.14 Concluida en el periodo enero - septiembre2017 

GENERACIÓN 2012 57.31 Concluida en el periodo enero - septiembre2018 

GENERACIÓN 2013 53.44 Concluida en el periodo enero - septiembre2019 

GENERACIÓN 2014 52.2 Concluida en el periodo enero - junio 2021 

GENERACIÓN 2015 34.01 Avance, Concluida en el periodo enero -  septiembre 2021 
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Fuente: Subdirección Académica 

En lo que va de histórico de egresados son 2397 de los cuales 2080 están titulados.  
 

Gráfica 1. Eficiencia Terminal por generación 

 
Fuente: Subdirección Académica 

 
4.1.2.7 Programa de posgrado 
 

 
Al periodo que se reporta, se cuenta con una matrícula de 15 estudiantes de los cuales el 93.33% son hombres 
(14) y el 6.67% corresponde a mujeres (1). De la matrícula inscrita se cuenta con dos grupos, uno en primero 
semestre y otro en tercero semestre.  
 
En el periodo que se reporta se entregó en el mes de diciembre la evaluación al TECNM del programa académico 
abarcando los aspectos de docencia, investigación, productividad, vinculación, difusión y planeación. Así mismo 
se tienen terminados 13 proyectos para que en el primer trimestre de 2021 se realicen los exámenes de grado 
correspondientes de la primera y segunda generación. 
 
4.1.3 Evaluación a estudiantes o aspirantes de Educación Superior 
En el periodo que se informa no se aplicó exámentes de ingreso, sin embargo, el acumulado al 31 de diciembre 
es de 653 estudiantes evaluados en el tercer trimestre del ejercicio 2020 como se muestra a continuación: 
 

Tabla 13. Evaluación a estudiantes o aspirantes del periodo acumulado al 31 de diciembre de 2020 

CARRERA 
JULIO-SEPTIEMBRE 

H M T 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 29 16 45 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 11 1 12 

Ingeniería Industrial (modalidad escolarizada) 57 46 103 

Ingeniería Industrial (modalidad mixta) 16 4 20 

Ingeniería Mecatrónica 34 13 47 

Ingeniería en Administración (modalidad escolarizada) 8 37 45 

Ingeniería en Administración (modalidad mixta) 9 13 22 

18.75

32.14 31.06

50.41
46.22 44.6

32.04

46.19
51.88 52.36

61.96

55.14 57.31
53.44

52.20

34.016

EFICIENCIA TERMINAL POR GENERACIÓN (EN %) 
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Arquitectura 76 42 118 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad mixta) 8 17 25 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad escolarizada) 19 39 58 

Ingeniería en Energías Renovables 16 22 38 

Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable 27 27 54 

Gastronomía 26 32 58 

Maestría en Ingeniería Mecatrónica 8 0 8 

TOTAL 344 309 653 
Fuente: Subdirección Académica 

 
En la evaluación que se realizó a los estudiantes, abarco las áreas de física, química, biología, habilidades 
matemáticas, historia, lectura y ortografía, así mismo los resultados de la evaluación fueron los siguientes: 

 

Tabla 14. Resultados de la evaluación a estudiantes o aspirantes por carrera al 
 periodo octubre ï diciembre y acumulado al 31 de diciembre de 2020 

CARRERA PROMEDIO 

ARQUITECTURA 60.56 

GASTRONOMÍA 61.83 

INGENIERÍA EN ADMINISTRACIÓN ESCOLARIZADA 57.41 

INGENIERÍA EN ADMINISTRACIÓN MIXTA 61.05 

INGENIERÍA EN ENERGÍAS RENOVABLES 63.52 

INGENIERÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL ESCOLARIZADA 61.23 

INGENIERÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL MIXTA 60.65 

INGENIERÍA INDUSTRIAL ESCOLARIZADA 60.36 

INGENIERÍA INDUSTRIAL MIXTA 56.64 

INGENIERÍA EN INNOVACIÓN AGRÍCOLA SUSTENTABLE 59.06 

INGENIERÍA MECATRÓNICA 62.99 

INGENIERÍA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES ESCOLARIZADA 63.81 

INGENIERÍA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES MIXTA 71.02 

PROMEDIO INSTITUCIONAL 61.55 
Fuente: Departamento de Desarrollo Académico 

 
4.1.4 Otorgamiento de becas a estudiantes de Educación Superior 

 
Como parte del compromiso que el ITESHU tiene con la población estudiantil, éste gestiona y otorga diversos 
tipos de becas, los cuales no se gestionan trimestre con trimestre, por los diversos tiempos de convocatorias de 
las mismas, sin embrargo, se mencionan puesto que es una meta acumulada a reportar y por ello, el compromiso 
que el ITESHU tiene con su matrícula en relación a la gestión de becas, se refleja en las becas de:  
 
Apoyo alimenticio: Este tipo de beca consiste en otorgar una comida diaria a los estudiantes por un costo mínimo 
de $10.00 pesos.  
Estímulo académico: Este tipo de beca es otorgada a los alumnos de reingreso que obtengan un promedio igual 
o mayor a 90 en evaluación ordinaria, quedando exentos de pago del 50% de la reinscripción.  
Inicia tu carrera: Con el fin de brindar apoyo a los nuevos estudiantes, en el ingreso a carreras universitarias, es 
decir al primer año de una licenciatura, en instituciones públicas, la Secretaría de Educación Pública ï SEP, lanzó 
una nueva convocatoria para el programa Beca Inicia tu Carrera SEP-PROSPERA. Esta iniciativa está dirigida 
hacia aquellos estudiantes que formen parte de familias beneficiarias de PROSPERA. 
Beca Académica: permite que las y los alumnos con calificaciones aprobatorias en primera oportunidad y un 
promedio mayor o igual a 90 puedan ser acreedores al descuento de un porcentaje de su inscripción y con esto 
poder continuar con sus estudios. 
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Meca Miguel Hidalgo de Educación Superior 2020: tiene como objetivo que las y los alumnos puedan continuar 
con sus estudios profesionales. Permitiendo así que puedan pagar su colegiatura o pagar comida y/o material 
didáctico. 
Beca Jóvenes Escribiendo El Futuro: tiene como objetivo que las y los alumnos puedan continuar con sus 
estudios profesionales. Permitiendo así que puedan pagar su colegiatura o pagar comida y/o material didáctico. 
Beca Federal. Apoyo A La Manutencion 2020-I: tiene como objetivo que las y los alumnos puedan continuar 
con sus estudios profesionales. Permitiendo así que puedan pagar su colegiatura o pagar comida y/o material 
didáctico. 
Beca Inicia tu Titulación: La beca para iniciar la titulación tiene como objetivo contribuir a que los y las 
estudiantes alcancen la superación académica y profesional mediante el otorgamiento de una beca para la 
obtención del grado académico correspondiente. 
Beca por haber concluido tu Titulación: tiene por objetivo contribuir a que los alumnos/as y egresados/as 
alcancen la superación académica y profesional mediante el otorgamiento de becas por la obtención del grado 
académico correspondiente. 
Beca EGEL: consiste en la devolución del 100% del pago del Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL), 

de las alumnas y los alumnos inscritos en Programas de Licenciatura del Alto Rendimiento Académico 

Reconocidos por el CENEVAL. 

 
En el periodo octubre - diciembre de 2020, 891 estudiantes contaron con una de las siguientes becas: con una 
beca Inicia tu Titulación, Beca Concluye Tu Titulación, Beca JEF Septiembre 2020, Manutención 2020-II, Beca 
EGEL y Beca Miguel Hidalgo 2020-II, que representa el 39.76% con respecto a la matrícula de 2241 estudiantes 
inscritos en el segundo semestre; por lo que en el ejercicio 2020 se benefició un total 2503 estudiantes, derivado 
de que 23 estudiantes fueron beneficiados con más de una beca y se entregaron un total de 2526 becas; como 
se muestra en la siguiente tabla: 

Tabla 15. Alumnos beneficiados con beca y/o apoyos 

Descripción 

Semestre Enero - Junio 2020 (matrícula 1795) 
Semestre Agosto - Diciembre 2020 (matricula 

2241) 
TOTAL 

 Becas 

Estudiante
s 

beneficiad
os en este 
periodo 

Distribució
n por tipo 
de beca  

Estudiante
s 

beneficiad
os con 
más de 

una beca 

 Becas 

Estudiante
s 

beneficiad
os en este 
periodo 

Distribu
ción por 
tipo de 
beca  

Estudiant
es 

beneficia
dos con 
más de 

una beca 

 
Beca

s 

Estudiantes 
beneficiados 

Beca Miguel Hidalgo 2020 537 537 39.31% 0 0 0 0% 0 537 537 

Beca Manutención 2020 - I 517 517 37.85% 0 0 0 0% 0 517 517 

Jóvenes Escribiendo el Futuro Continuidad 
2020. 

147 147 10.76% 0 0 0 0% 0 147 147 

Beca Alimenticia  36 36 2.64% 6 0 0 0% 0 30 36 

Beca académica (aprovechamiento) 129 129 9.44% 6 258 258 22% 0 381 387 

Beca Inicia tu Titulación  0 0 0 0 8 8 1% 0 8 8 

Beca por haber concluido tu Titulación 0 0 0 0 16 16 1% 0 16 16 

Beca  JEF Septiembre 2020 0 0 0 0 143 143 12% 0 143 143 

Beca Manutención 2020 - II 0 0 0 0 97 97 8% 0 97 97 

Beca EGEL  0 0 0 0 11 11 1% 4 7 11 

Beca Miguel Hidalgo 2020 II 0 0 0 0 627 627 54% 7 620 627 

TOTAL 1366 1366 100% 12 1160 1160 100% 11 2503 2526 

Fuente:Unidad de Promoción y Desarrollo Estudiantil 
  

4.1.5 Apoyos didácticos 
En el periodo que se informa, como política pública de apoyo a la educación de los estudiante de nivel superior, 
se otorgaron material didáctico al cien porciento de los estudiantes del instituto, tanto de programas de licencatura 
como de mestría. El apoyo didáctico consistió matetrial básico para el proceso de aprendizaje, mismo que 
permitión ahorro económico en las familias de los estudiantes.  
 

4.1.5.1 Servicio Bibliotecario 
Con la finalidad de contar con bibliografía acorde a las exigencias de la enseñanza, el instituto en el período que 
se reporta llev· a cabo el proceso acad®mico de ñMi escuela en casaò, de acuerdo a las disposiciones de la SEP, 
derivado de la contingencia sanitaria COVID-19, por lo cual las solicitudes de préstamos a domicilio fueron 
mínimas; sin embargo, como estrategia de trabajo en casa se dio libre acceso a todos los estudiantes y personal 
docente a bibliotecas virtuales, las cuales fueron:  
 

 



 

 
Informe de Actividades octubre ð diciembre y acumulado a diciembre 2020 

 

Página 23 de 100 
 

JGSO.9 

Tabla 16. Tabla de bibliotecas virtuales utilizadas al 31 de diciembre de 2020 
Biblioteca Link 

Biblioteca de la secretaria de turismo https://cedocvirtual.sectur.gob.mx/cedocvirtual/index_new.html 

Revistas de acceso abierto del CONRICyT 

https://www.elsevier.com/open-access/open-access-journals 

https://www.emeraldgrouppublishing.com/our-services/authors/publish-us/publish-open-access 

https://publishingsupport.iopscience.iop.org/questions/gold-open-access-journals/ 

Bibliotecas del TECNM https://www.tecnm.mx/?vista=TecNM_Virtual&tecnm_virtual=Bibliotecas 

Internet Archive https://archive.org/ 

Freeditorial https://freeditorial.com/ 

Biblioteca virtual https://biblioteca.org.ar/ 

Gutenberg https://Gutenberg.org/ 

bubok https://bubok.es/ 

 
En las tablas siguientes se muestra el comportamiento del servicio de biblioteca durante el periodo que se informa: 
 

Tabla 17. Servicio de la Biblioteca al 31 de diciembre de 2020 

Servicios de Biblioteca ENERO - MARZO 2020 
ABRIL ð JUNIO 

2020 
JULIO -SEPTIEMBRE 2020 

OCTUBRE ð  DICIEMBRE 

2020 

Préstamo a domicilio 1455 116 126 126 

Usuarios atendidos en sala 9620  3 0 

Libros consultados en salas 8501  10 0 

Usuarios atendidos con libros para fotocopiado 16  0 0 

Libros reparados 0  0 26 

Total de libros en biblioteca 18115 18615 18615 18615 

Fuente: Subdirección Académica del ITESHU 

 
Asimismo, el Instituto, brinda el servicio de biblioteca digital, que permita a los estudiantes para adquirir los 
conocimientos y fortalecer sus habilidades durante su proceso de formación profesional. 
 

Tabla 18. Servicio de la Biblioteca digital al 31 de diciembre de 2020 
Bibliografía Digital ENERO ð MARZO 2020 ABRIL -JUNIO 2020 JULIO ð SEPTIEMBRE 2020 OCTUBRE ð DICIEMBRE 2020 

No. De títulos 61 61 61 61 

No. De Volúmenes 406 406 406 406 

No. De usuarios 457 457 457 457 

Fuente: Subdirección Académica del ITESHU. 
 

4.1.5.2 Actividades realizadas en los laboratorios 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Como parte de la educación integral de nuestros alumnos, se realizan prácticas y diferentes actividades en 
laboratorios, sin embargo, a partir del segundo trimestre 2020, se llev· a cabo el proceso acad®mico de ñMi 
escuela en casaò, derivado de la contingencia sanitaria COVID-19, en donde se buscaron estrategías para realizar 
las prácticas, tales como práctica demostrativa desde casa, uso de ejemplos de prácticas virtuales, entre otras, 
por lo que al cierre del ejercicio 2020, se realizaron 4608 horas de práctica, distribuidas por semestre como se 
refleja en la siguiente tabla: 

Tabla 19. Actividades de laboratorio enero - diciembre 2020 

CARRERA 

ENERO-MARZO  ABRIL-JUNIO JULIO-SEPTIEMBRE OCTUBRE-DICIEMBRE  

TOTAL DE HORAS 
PRÁCTICAS EN EL 

TRIMESTRE 

TOTAL DE HORAS 
PRÁCTICAS EN EL 

TRIMESTRE 

TOTAL DE HORAS 
PRÁCTICAS EN EL 

TRIMESTRE 

TOTAL DE HORAS 
PRÁCTICAS EN EL 

TRIMESTRE 

Ingeniería en Sistemas Computacionales escolarizada y mixta  679 0 15 0 

Ingeniería Industrial (modalidad escolarizada y mixta ) 272 0 58 202 

Ingeniería Mecatrónica 369 0 59 59 

https://cedocvirtual.sectur.gob.mx/cedocvirtual/index_new.html
https://www.elsevier.com/open-access/open-access-journals
https://www.emeraldgrouppublishing.com/our-services/authors/publish-us/publish-open-access
https://publishingsupport.iopscience.iop.org/questions/gold-open-access-journals/
https://www.tecnm.mx/?vista=TecNM_Virtual&tecnm_virtual=Bibliotecas
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Ingeniería en Administración (modalidad escolarizada y mixta ) 0 0 0 0 

Arquitectura 93 630 15 165 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad  escolarizada y mixta) 55 0 7 264 

Ingeniería en Energías Renovables 147 0 34 225 

Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable 46 0 8 75 

Gastronomía 374 387 72 248 

Maestría en Ingeniería Mecatrónica 0 0 0 0 

Ciencias Basicas  0  0 50  0 

TOTALES 
2035 1017 318 1238 

4608 

Fuente: Subdirección Académica 
 
4.1.5.3 Atención compensatoria  
 
Para atender la reprobación y la deserción, el ITESHU ha desarrollado estrategias, 
mediante el programa remedial, del cual se desprenden las asesorías, tutorías y la unidad 
cero; dichas estrategias permiten dar seguimiento y atención puntual al estudiantado, 
incidiendo en la disminución de deserción y reprobación. A continuación, se describe 
cada una de ellas y se detalla por carrera el número de estudiantes atendidos. 
 
Asesorías Académicas: Se proporciona a los alumnos que requieren de asesoría en 
alguna asignatura en donde se abordan temas complejos o con dificultad para su 
comprensión. En el periodo octubre ï diciembre de 2020 se brindó asesoría al 100% de 
la matrícula de la Institución y además, se brindaron asesorías a 229 estudiantes con 
dificultades académicas en áreas específicas de su formación, de los cuales 59.82% son 
hombres y el 40.17% mujeres, en donde se presentarán 90 exámenes ordinarios, 69 exámenes de repetición y 9 
especiales. 
 

Tabla 20. Estudiantes atendidos con el Programa de alerta temprana (asesorías) al 31 de diciembre 2020 

CARRERA 

OCTUBRE-DICIEMBRE 

NO. DE 
MATERIAS 

NO. DE ALUMNOS 
ATENDIDOS 

IMPACTO DE LA REALIZACIÓN 

O
R

D
IN

A
R

IO 

R
E

P
E

T
IC

IÓ
N 

E
S

P
E

C
IA

L
E

S 

H M TOTAL 

ARQUITECTURA 7 23 9 19 6 25 Regularización de estudiantes, disminuir el rezago educativo  

INGENIERÍA EN ADMINISTRACIÓN (MODALIDAD ESCOLARIZADA) 0 9 0 2 5 7 
Regularización de estudiantes en cursos ordinarios y 
semipresenciales 

INGENIERÍA EN ADMINISTRACIÓN (MODALIDAD MIXTA) 0 1 0 1 0 1 Regularización de estudiantes, disminuir el rezago educativo  

INGENIERÍA EN ENERGÍAS RENOVABLES 3 15 0 7 11 18 
Regularización de estudiantes en cursos ordinarios y 
semipresenciales 

INGENIERÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL (MODALIDAD 
ESCOLARIZADA) 

0 5 0 2 3 5 Regularización de estudiantes, disminuir el rezago educativo  

INGENIERÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL (MODALIDAD MIXTA) 0 3 0 1 3 4 Regularización de estudiantes, disminuir el rezago educativo  

INGENIERÍA EN INNOVACIÓN AGRÍCOLA SUSTENTABLE 0 13 0 5 6 11 Regularización de estudiantes, disminuir el rezago educativo  

INGENIERÍA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES (MODALIDAD 
ESCOLARIZADA) 

16 0 0 12 18 30 
Regularización de los estudiantes, dando seguimiento a la 
trayectoria educativa, para disminuir el rezago educativo y 
aumentar la eficiencia terminal 

INGENIERÍA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES (MODALIDAD MIXTA) 4 0 0 3 2 5 
Regularización de los estudiantes, dando seguimiento a la 
trayectoria educativa, para disminuir el rezago educativo y 
aumentar la eficiencia terminal 

INGENIERÍA INDUSTRIAL (MODALIDAD ESCOLARIZADA) 8 0 0 6 3 9 
Ayudar a la regularización de alumnos en alguna materia que 
debe o no ha cursado  

INGENIERÍA INDUSTRIAL (MODALIDAD MIXTA) 9 0 0 11 5 16 
Ayudar a la regularización de alumnos en alguna materia que 
debe o no ha cursado  

INGENIERÍA MECATRÓNICA 29 0 0 55 15 70 Regularización de estudiantes, disminuir el rezago educativo  

GASTRONOMÍA 14 0 0 13 15 28  Regularización de estudiantes, disminuir el rezago educativo 

TOTAL 90 69 9 137 92 229   

 

CARRERA 

julio-septiembre abril-junio enero-marzo 

NO. DE MATERIAS 
NO. DE 

ALUMNOS 
ATENDIDOS 

NO. DE MATERIAS 
NO. DE 

ALUMNOS 
ATENDIDOS 

NO. DE MATERIAS 
NO. DE 

ALUMNOS 
ATENDIDOS 

ORDIN
ARIO 

REPET
ICIÓN 

ESPEC
IALES 

H M 
TO
TAL 

ORDIN
ARIO 

REPET
ICIÓN 

ESPEC
IALES 

H M 
TO
TAL 

ORDIN
ARIO 

REPET
ICIÓN 

ESPEC
IALES 

H M 
TO
TAL 
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ARQUITECTURA 12 23 15 
5
0 

1
3 

63 13 17 15 
4
4 

1
1 

55 13 17 15 
4
4 

1
1 

55 

INGENIERÍA EN ADMINISTRACIÓN 
(MODALIDAD ESCOLARIZADA) 

11 14 5 
2
6 

5
0 

76 7 8 1 
1
1 

1
6 

27 7 8 1 
1
1 

1
6 

27 

INGENIERÍA EN ADMINISTRACIÓN 
(MODALIDAD MIXTA) 

            1 2 2 2 1 3 1 2 2 2 1 3 

INGENIERÍA EN ENERGÍAS RENOVABLES 9 8 7 
3
1 

2
2 

53 6 13 5 
1
8 

1
7 

35 6 13 5 
1
8 

1
7 

35 

INGENIERÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL 
(MODALIDAD ESCOLARIZADA) 

8 13 6 8 
1
6 

24 6 10 2 
1
8 

4
8 

66 6 10 2 
1
8 

4
8 

66 

INGENIERÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL 
(MODALIDAD MIXTA) 

            1 3 1 5 3 8 1 3 1 5 3 8 

INGENIERÍA EN INNOVACIÓN AGRÍCOLA 
SUSTENTABLE 

5 18 6 
1
9 

1
4 

33 7 13 4 
2
0 

1
7 

37 7 13 4 
2
0 

1
7 

37 

INGENIERÍA EN SISTEMAS 
COMPUTACIONALES (MODALIDAD 
ESCOLARIZADA) 

10 12 5 
2
7 

1
5 

42 10 21 3 
4
7 

2
5 

72 10 21 3 
4
7 

2
5 

72 

INGENIERÍA EN SISTEMAS 
COMPUTACIONALES (MODALIDAD MIXTA) 

            0 0 2 0 2 2 0 0 2 0 2 2 

INGENIERÍA INDUSTRIAL (MODALIDAD 
ESCOLARIZADA) 

16 20 12 
5
7 

2
0 

77 15 20 11 
6
9 

1
5 

84 15 20 11 
6
9 

1
5 

84 

INGENIERÍA INDUSTRIAL (MODALIDAD 
MIXTA) 

            0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 

INGENIERÍA MECATRÓNICA 10 12 4 
3
3 

1
2 

45 7 13 3 
3
0 

1
1 

41 7 13 3 
3
0 

1
1 

41 

GASTRONOMÍA 0 10 8 
1
4 

1
6 

30 4 12 3 
2
3 

3
4 

57 4 12 3 
2
3 

3
4 

57 

TOTAL 81 130 68 
2
6
5 

1
7
8 

443 77 135 52 
2
9
0 

2
0
0 

490 77 135 52 
2
9
0 

2
0
0 

490 

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico 

 
Como se observa en la tabla, el número de estudiantes atendidos en el programa alerta temprana en asesorías, 
ha disminuido en un 51.70% derivado de las estrategias implementadas en el periodo, ya que se dio seguimiento 
personalizado a los estudiantes a través de diversos medios, entre los que destacan reuniones virtuales con 
padres de familia y estudiantes, seguimiento digital a través de 
WhatsApp, etc.  
 
Programa de Tutorías: Este programa se oferta en los primeros 
semestres, el cual consiste en la asignación de un tutor que tiene 
como función detectar las posibles necesidades de atención 
coadyuvándolo a la canalización adecuada para apoyar en la 
necesidad requerida por el alumno, en el periodo octubre - 
diciembre 2020, se brindó atención a 2033, como se muestra en 
la siguiente tabla:  
 

Tabla 21. Estudiantes atendidos con el Programa de alerta temprana (Tutorías) en el periodo octubre ï diciembre de 2020 

Carrera 
OCTUBRE-DICIEMBRE 

H M TOTAL IMPACTO DE LA REALIZACIÓN 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 99 64 163 Seguimiento individual y grupal, para atención oportuna 

Ingeniería Industrial (modalidad escolarizada) 
252 163 415 

Detectar alumnos con problemas academicos, de salud, económicos para canalizarlos a la 
estancia correspondiente 

Ingeniería Mecatrónica 
113 43 156 

Todos los aumnos estivieron en atención de Tutorias en el cual se escucho a los alumnos 
con diferentes problemas y de los cual se le dio respuesta  

Arquitectura 215 102 317 Seguimiento individual y grupal, para atención oportuna 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad escolarizada) 45 135 180 Seguimiento individual y grupal, para atención oportuna 

Ingeniería en Administración (modalidad escolarizada) 25 128 153 Seguimiento individual y grupal, para atención oportuna 

Ingeniería en Energías Renovables 
57 74 131 

Atención y seguimiento individual y grupal, así como proporcionar la información 
institucional o de la carrera a los alumnos 

Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable 57 72 129 Seguimiento individual y grupal, para atención oportuna 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad mixta) 22 46 68 Seguimiento individual y grupal, para atención oportuna 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 11 7 18 Seguimiento individual y grupal, para atención oportuna 

Ingeniería Industrial (modalidad mixta) 
66 49 115 

Detectar alumnos con problemas academicos, de salud, económicos para canalizarlos a la 
estancia correspondiente 

Ingeniería en Administración (modalidad mixta) 17 19 36 Seguimiento individual y grupal, para atención oportuna 

Gastronomía 56 96 152 Seguimiento individual y grupal, para atención oportuna 

TOTAL 1035 998 
2033 

  
  PORCENTAJE 50.91 49.09 
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Carrera 
JULIO-SEPTIEMBRE ABRIL-JUNIO ENERO-MARZO 

H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad 
escolarizada) 

99 64 163 79 55 134 79 55 134 

Ingeniería Industrial (modalidad escolarizada) 252 163 415 208 124 332 208 124 332 

Ingeniería Mecatrónica 113 43 156 71 29 100 71 29 100 

Arquitectura 215 102 317 187 92 279 187 92 279 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad escolarizada) 45 135 180 48 109 157 48 109 157 

Ingeniería en Administración (modalidad escolarizada) 25 128 153 33 106 139 33 106 139 

Ingeniería en Energías Renovables 57 74 131 45 55 100 45 55 100 

Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable 57 72 129 61 56 117 61 56 117 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad mixta) 22 46 68 22 52 74 22 52 74 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 11 7 18 6 5 11 6 5 11 

Ingeniería Industrial (modalidad mixta) 66 49 115 49 30 97 49 30 97 

Ingeniería en Administración (modalidad mixta) 17 19 36 7 13 20 7 13 20 

Gastronomía 56 96 152 44 69 113 44 69 113 

Maestría en Ingeniería Mecatrónica  0 0 0 0 0 0 44 69 113 

TOTAL 1035 998 
2033 

860 795 
1655 

860 795 
1655 

PORCENTAJE 50.91 49.09 51.96% 48.04% 51.96% 48.04% 

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico 

Unidad Cero: Esta estrategia busca disminuir la deserción en los primeros semestres y permite reforzar los 
conocimientos de los jóvenes adquiridos en la educación de nivel medio superior, beneficiando a 496 estudiantes 
en el periodo octubre - diciembre 2020.  
 

Tabla 22. Número de alumnos en unidad cero al 31 de diciembre de 2020 

OCTUBRE-DICIEMBRE JULIO-SEPTIEMBRE ABRIL-JUNIO ENERO-MARZO 

CARRERA/ASIGNATU
RA 

SEMES
TRE 

NO. DE 
ALUM
NOS 

CARRERA/ASIGNATURA 
SEMES

TRE 

NO. DE 
ALUM
NOS 

CARRERA/ASIGNATURA 
SEMEST

RE 

NO. DE 
ALUM
NOS 

CARRERA/ASIGNATURA 
SEMEST

RE 

NO. DE 
ALUM
NOS 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (Modalidad Escolarizada) 
 

Cálculo Diferencial 1° 40 Cálculo Diferencial 1° 40 Cálculo Integral 
2° Gpo. 

1 
16 Cálculo Integral 

2° Gpo. 
1 

16 

Fundamentos de 
Programación 

1° 40 Fundamentos de Programación 1° 40 Cálculo Integral 
2° Gpo. 

2 
16 Cálculo Integral 

2° Gpo. 
2 

16 

- - - - - - Cálculo Integral 
2°  Gpo. 

UAT 
8 Cálculo Integral 

2°  Gpo. 
UAT 

8 

- - - - - - 
Programación Orientada a 
Objetos 

2° Gpo. 
1 

18 
Programación Orientada a 
Objetos 

2° Gpo. 
1 

18 

- - - - - - 
Programación Orientada a 
Objetos 

2° Gpo. 
2 

18 
Programación Orientada a 
Objetos 

2° Gpo. 
2 

18 

- - - - - - 
Programación Orientada a 
Objetos 

2° Gpo. 
UAT 

8 
Programación Orientada a 
Objetos 

2° Gpo. 
UAT 

8 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (Modalidad Mixta ) 
 

Cálculo Diferencial 1° 8 Cálculo Diferencial 1° 8 - - - - - - 

Fundamentos de 
Programación 

1° 8 Fundamentos de Programación 1° 8 - - - - - - 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (Unidad Academica ) 

Cálculo Diferencial 1° 3 Cálculo Diferencial 1° 3 - - - - - - 

      Fundamentos de Programación 1° 3 - - - - - - 

Ingeniería Industrial (modalidad escolarizada)  

Cálculo Diferencial 1° 100 Cálculo Diferencial 1° 100 Cálculo Integral  2° 78 Cálculo Integral  2° 78 

Ingeniería Mecatrónica 

Cálculo Diferencial 1° 43 Cálculo Diferencial 1° 46 Estatica 2º 40 Estatica 2º 40 

Dinámica 3° 25 Dinámica 3° 30 Cálculo Integral  2º 39 Cálculo Integral  2º 39 

Gastronomía 

Gastronomía 1° 53 Matematicas para gastronomía 1° 53 - - - - - - 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad escolarizada) 

Cálculo Diferencial 1º 53 Cálculo Diferencial 1º 53 Cálculo Integral  2° 55 Cálculo Integral  2° 55 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad mixta) 

Cálculo Diferencial 1º 22 Cálculo Diferencial 1º 22 Cálculo Integral 2° 17 Cálculo Integral 2° 17 

Ingeniería en Administración (modalidad escolarizada) 
 

  1° 42 Cálculo Diferencial 1° 43 Cálculo Integral  2° 33 Cálculo Integral  2° 33 

Ingeniería en Energías Renovables 
 

Cálculo Diferencial 1º 39 Cálculo Diferencial 1º 40 Cálculo integral  2º 35 Cálculo integral  2º 35 

Programación 1º 39 Programación 1º 40 Cálculo Diferencial 2º 8 Cálculo Diferencial 2º 8 

Cálculo integral 3º 6 Cálculo integral 3º 6             

Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable 

      Cálculo Diferencial 1° 40 Calculo Integral  2° 35 Calculo Integral  2° 35 

      
Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones 

1° 40 - - - - - - 

Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable (Unidad Academica Tecozautla ) 

      Cálculo Diferencial 1° 7 - - - - - - 
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Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones 

1° 7 - - - - - - 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 

Cálculo Integral 2° 5 Cálculo Integral 2° 5 Cálculo Integral 2° 5 Cálculo Integral 2° 5 

Programación 
Orientada a Objetos 

2° 5 Programación Orientada a Objetos 2° 5 
Programación Orientada a 
Objetos 

2° 5 
Programación Orientada a 
Objetos 

2° 5 

Ingeniería Industrial (modalidad mixta) 

Cálculo Diferencial 1° 18 Cálculo Diferencial 1° 18 Cálculo Integral 2° 35 Cálculo Integral 2° 35 

Ingeniería en Administración (modalidad mixta) 

    Cálculo Diferencial 1° 20 Cálculo Integral 2° 5 Cálculo Integral 2° 5 

Arquitectura 

         
Matemáticas aplicadas a la 
arquitectura 

2do 98 
Matemáticas aplicadas a la 
arquitectura 

2do 98 

TOTAL 496 TOTAL 667 TOTAL 572 TOTAL 572 

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico 

 
Atención médica 
En el periodo octubre ï diciembre de 2020, se brindaron 4 consultas 
médica y un acumulado de 266 consultas al 31 de diciembre, dicho 
servicio fue otorgado de forma virtual. 
 
Atención psicológica 
En el periodo octubre ï diciembre de 2020, se brindaron 71 consultas 
médicas psicológicas y un acumulado de 336 consultas al 31 de 
diciembre, cabe mencioanr que este servicio se otorgo mediante el 
apoyo de alguna herramienta virtual. 
 
En el periodo octubre - diciembre de 2020, se llevaron a cabo 4 pláticas 
virtuales, impartida a 2092 estudiantes, de los cuales corresponde el 52.49% son hombres y el 47.41% mujeres; 
y un acumulado de 21 pláticas, acciones preventivas que coadyuvan en el cuidado de la comunidad tecnológica, 
como se muestran en la siguiente tabla: 
 

Tabla 23: Acciones en materia preventiva realizadas en octubre - diciembre de 2020 y acumulado al 31 de diciembre de 2020 
TRIMESTRE ACTIVIDAD FECHA H M TOTAL CARRERAS QUE PARTICIPAN 

I 
PLÁTICA "ASERTIVIDAD" 

27/01/2020 16 2 18 ARQUITECTURA  

I 25/02/2020 16 12 28 INGENIERÍA INDUSTRIAL  

I 

PLÁTICA "DESARROLLO PERSONAL" 

21/02/2020 11 9 20 GASTRONOMÍA  

I 27/02/2020 18 5 23 ARQUITECTURA  

I 28/02/2020 10 20 30 GASTRONOMÍA 4° SEMESTRE 

I PLÁTICA "INTELIGENCIA EMOCIONAL" 03/03/2020 17 11 28 INGENIERÍA INDUSTRIAL  

I 
PLÁTICA "MEJORA DE HÁBITOS DE HIGIENE 

PERSONAL" 
25/02/2020 26 9 35 INGENIERÍA MECATRÓNICA  

I PLÁTICA "MÉTODOS ANTICONCEPTIVOS" 19/02/2020 25 10 35 INGENIERÍA MECATRÓNICA  

II DÍA MUNDIAL SIN TABACO 31/05/2020 500 318 818 ARQ - GAST - IA - IER - IGEM - II - IIAS ï IMT ï ISC. 

II 
PROGRAMA DE ATENCIÓN PSICOLÓGICA EN 

CONTINGENCIA 
02/06/2020 500 318 818 ARQ - GAST - IA - IER - IGEM - II - IIAS ï IMT ï ISC. 

II 
CÓMO FORTALECER EL SISTEMA 

INMUNOLÓGICO 
10/06/2020 500 318 818 ARQ - GAST - IA - IER - IGEM - II - IIAS ï IMT ï ISC. 

II 
SÍNTOMAS DEL ESTRÉS, QUÉ HACER PARA 

ALIVIAR EL ESTRÉS 
16/06/2020 500 318 818 ARQ - GAST - IA - IER - IGEM - II - IIAS ï IMT ï ISC. 

II TÉCNICA PARA EL LAVADO DE MANOS 17/06/2020 500 318 818 ARQ - GAST - IA - IER - IGEM - II - IIAS ï IMT ï ISC. 

II SÍNTOMAS DEL COVID-19 19/06/2020 500 318 818 ARQ - GAST - IA - IER - IGEM - II - IIAS ï IMT ï ISC. 

II REACCIONES EMOCIONALES ANTE COVID-19 24/06/2020 500 318 818 ARQ - GAST - IA - IER - IGEM - II - IIAS ï IMT ï ISC. 

II USO CORRECTO DE CUBRE BOCAS 24/06/2020 500 318 818 ARQ - GAST - IA - IER - IGEM - II - IIAS ï IMT ï ISC. 

III TALLER "A DÓNDE VAS, VA TU ESCUDO" 23/09/2020 1035 998 2033 ARQ- GAST- IGEM- II- IA- ISC- IER- IIAS- IMT 

IV 

Uso Correcto de Cubre bocas en clase  8/10/2020 976 829 1805 ARQ - GAST - IA - IER - IGEM - II - IIAS ï IMT ï ISC. 

Cinema park (prevención contra accidentes, 
no consumir alcohol. 

24/11/2020 
113 143 256 

ARQ - GAST - IA - IER - IGEM - II - IIAS ï IMT ï ISC. 

Carta a mis padres 25/11/2020 8 21 29 ARQ, GAST, ISC, IIAS, IER, IMT 

Concurso de TIK TOK "PREVENCIÓN DEL 
COVID" 

28/10/2020 
1 1 2 II, IGEM 

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico 

 

Es importante, comentar que algunos estudiantes, recibieron más de un servicio de atención compensatoria en 
el periodo de enero - diciembre del 2020. 
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4.1.5.4 Situación de la aprobación por materia y carrera  
En el periodo octubre - diciembre de 2020, se obtiene un promedio general de aprovechamiento del 76.37; el 
85.97 de aprobación y el 14.02 de reprobación; la Ingeniería en Administración en su modalidad escolarizada, 
refleja el aprovechamiento más alto de 85.44; la carrera de Ingeniería en Gestión Empresarial, presenta el menor 
índice de reprobación del 5.86%, como se muestra en la siguiente tabla: 
 

Tabla 24. Aprobación, Reprobación y Promedio de Aprovechamiento por carrera octubre - diciembre 2020 

CARRERAg 

OCTUBRE-DICIEMBRE JULIO-SEPTIEMBRE ABRIL-JUNIO ENERO-MARZO 

%
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C
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N

T
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Ingeniería en Sistemas Computacionales  
(modalidad escolarizada) 

92.58 7.42 80.03 75.08 24.92% 76.21 79.94 20.06 71.26 56.85 43.15% 70.67 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 66.18 33.82 57.42 75 25% 76.31 80.42 19.58 70.16 59.65 40.35% 59.63 

Ingeniería Industrial (modalidad escolarizada) 91.42 8.58 81.74 99.80 0.20% 79.81 96.12 3.88 83.4 89 11.00% 79 

Ingeniería Industrial (modalidad mixta) 82.58 17.42 72.98 99.76 0.24% 73.45 92.62 7.38 70.28 85 15.00% 64 

Ingeniería Mecatrónica 82.4 17.6 69.13 78.12 21.88% 72.36 88.85 11.15 80.2 77.23 22.77% 72.44 

Ingeniería en Administración (modalidad escolarizada) 93.73 6.27 85.44 87.20 12.79% 80.68 96.51 3.49 92.12 94.72 5.28% 87.23 

Ingeniería en Administración (modalidad mixta) 81.77 18.23 73 87.34 12.65% 76 94.36 5.64 86.78 94.53 5.47% 83.24 

Arquitectura 87.27 12.73 75.5 88 12% 73% 87 13 81.87 82.81 17.19% 79.68 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad mixta) 94.14 5.86 84.46 75 25.27% 70.74 98.46 1.54 77.74 73 27% 64.38 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad escolarizada) 90.21 9.79 80.72 77 23.10% 72.3 97.95 2.05 78.41 78.23 21.77% 68.64 

Ingeniería en Energías Renovables 85.04 14.96 78.03 99.49 0.51% 88.25 88.2 11.8 74.77 77.66 22.34% 75.21 

Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable 86.69 13.31 75.84 64.56 35.29% 73 90.69 9.31 52.78 70.22 29.78% 72.6 

Gastronomía 79.16 20.84 66.99 24.20 69% 75.8 78.42 21.58 76.14 53.18 46.82% 62.35 

Maestría en Ingeniería Mecatrónica 90.48 9.52 84.83 95 5% 85.3 93.33 6.67 87.36 62.5 37.50% 61 

PROMEDIO GLOBAL 85.9749 14.0251 76.37 80.37 19.12% 71.5 90.2 9.8 77.38 75.33 24.67% 71.43 

Fuente: Departamento de Servicios Escolares ITESHU 
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4.2 Vinculación. Servicios de Extensión y Vinculación de Educación Superior Otorgados  

4.2.1. Oferta y demanda educativa 
 
Con la finalidad de atender las demandas sociales 
principalmente de los municipios que conforman la 
zona de influencia del ITESHU, Huichapan, Nopala de 
Villagrán, Chapantongo, Alfajayucan y Tecozautla, en 
el periodo que se reporta se ofertan nueve programas 
educativos en modalidad escolarizada y cuatro en 
modalidad mixta. Los programas ofertados son: 
Ingeniería en Sistemas Computacionales, Ingeniería 
Industrial, Ingeniería Mecatrónica, Gastronomía, 
Arquitectura, Ingeniería en Gestión Empresarial, 
Ingeniería en Administración, Ingeniería en Energías 
Renovables e Ingeniería en Innovación Agrícola 
Sustentable ofertados en modalidad escolarizada 
mientras que en modalidad mixta se encuentra la 
carrera de Ingeniería en Gestión Empresarial, 
Ingeniería en Sistemas Computacionales, Ingeniería 
Industrial, Ingeniería en Administración. Ademas de 
ofertarse el programa de posgrado Maestría en 
Ingeniería en Mecatrónica. 
 
Del segundo al cuarto trimestre del ejercicio 2020, la atención de la matrícula fue de forma virtual a través de 
diversas plataformas como lo son moodle, classroom, zoom y meet, principalmente, lo que nos ha permitido llegar 
a cada uno de nuestros estudiantes e implementando además, estrategias alternas como el uso de whatsapp y 
comunicación directa a través del celular para llegar a quellos estudiantes a los que se les dificulte la comunicación 
virtual.  
 
En la siguiente tabla, se puede observar la distribución de la matrícula por programa de estudio. 
 

Tabla 25. Matrícula atendida por carrera a diciembre 2020 

CARRERA 

OCTUBRE-DICIEMBRE JULIO-SEPTIEMBRE 

EL SAUCILLO TECOZAULA 
TOTAL POR 
GENERO 

TOTAL POR 
PE Y 

MODALIDAD 

EL SAUCILLO TECOZAULA 
TOTAL POR 
GENERO 

TOTAL POR 
PE Y 

MODALIDAD H M H M H M H M H M H M 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (escolarizada) 98 65 1   99 65 164 98 65 1   99 65 164 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (mixta) 13 9     13 9 22 13 9     13 9 22 

Ingeniería Industrial (mixta) 71 45     71 45 116 71 45     71 45 116 

Ingeniería Industrial (escolarizada) 249 159     249 159 408 249 159     249 159 408 

Ingeniería Mecatrónica (escolarizada) 110 43     110 43 153 110 43     110 43 153 

Arquitectura (escolarizada) 245 125     245 125 370 245 125     245 125 370 

Ingeniería en Gestión Empresarial (escolarizada) 60 146     60 146 206 60 146     60 146 206 

Ingeniería en Gestión Empresarial (mixta) 23 57 8 19 31 76 107 23 57 8 19 31 76 107 

Ingeniería en Administración (escolarizada) 39 147     39 147 186 39 147     39 147 186 

Ingeniería en Administración (mixta) 17 26     17 26 43 17 26     17 26 43 

Ingeniería en Energías Renovables (escolarizada) 57 76 1   58 76 134 57 76 1   58 76 134 

Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable (escolarizada) 78 76 4 2 82 78 160 78 76 4 2 82 78 160 

Gastronomía (escolarizada) 61 96     61 96 157 61 96     61 96 157 

Maestría en Ingeniería Mecatrónica (escolarizada) 14 1     14 1 15 14 1     14 1 15 

SUBTOTAL 1135 1071 14 21 1149 1092 

2241 

1135 1071 14 21 1149 1092 

2241 PORCENTAJE 50.65 47.79 0.62 0.94 51.27 48.73 50.65 47.79 0.62 0.94 51.27 48.73 

TOTAL 2206 35 2241 2206 35 2241 

CARRERA 

ABRIL-JUN ENERO-MARZO 

EL SAUCILLO TECOZAULA 
TOTAL POR 
GENERO 

TOTAL POR 
PE Y 

MODALIDAD 

EL SAUCILLO TECOZAULA 
TOTAL POR 
GENERO 

TOTAL POR 
PE Y 

MODALIDAD H M H M H M H M H M H M 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (escolarizada) 75 54 6 2 81 56 137 75 54 6 2 81 56 137 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (mixta) 7 7     7 7 14 7 7     7 7 14 

Ingeniería Industrial (mixta) 66 39     66 39 105 66 39     66 39 105 

Ingeniería Industrial (escolarizada) 219 122     219 122 341 219 122     219 122 341 

Ingeniería Mecatrónica (escolarizada) 91 34     91 34 125 91 34     91 34 125 

Arquitectura (escolarizada) 192 94     192 94 286 192 94     192 94 286 
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Fuente: Departamento de Servicios Escolares 
 

Para el periodo reportado, se tiene un total de alumnos inscritos de 2241 
estudiantes considerando tanto a los inscritos en la Unidad Académica en 
Tecozautla como los que se encuentran inscritos en el Saucillo.  
 
El porcentaje de distribución de matrícula total por carrera y modalidad, 
se observa en la siguiente gráfica 
 

Gráfica 2. Porcentaje de Distribución por Carrera  

 
Fuente: Servicios Escolares de ITESHU 

 
La distribución de la matrícula por programa de estudio en el periodo 2020 es la siguiente:  
 

Tabla 26. Distribución de matrícula atendida por modalidad enero - diciembre 2020 

CARRERA 

OCTUBRE-DICIEMBRE JULIO-SEPTIEMBRE 

TOTAL 
POR PE 

% DE 
DISTRIBUCIÓN 

DE 
MATRICULA 

POR PE 

% DE DISTRIBUCIÓN DE 
MATRÍCULA POR MODALIDAD TOTAL 

POR PE 

% DE 
DISTRIBUCIÓN 

DE 
MATRICULA 

POR PE 

% DE DISTRIBUCIÓN DE 
MATRÍCULA POR 

MODALIDAD 

ESCOLARIZADA MIXTA ESCOLARIZADA MIXTA 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (escolarizada) 
186 8.30% 

7.31%   
186 8.29% 

7.31%   

Ingeniería en Sistemas Computacionales (mixta)   0.98%   0.98% 

Ingeniería Industrial (mixta) 
524 23.38% 

  5.18% 
524 23.38% 

  5.18% 

Ingeniería Industrial (escolarizada) 18.20%   18.20%   

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales , 7.32%

Ingeniería Industrial , 18.21%

Ingeniería Mecatrónica , 6.83%

Arquitectura , 16.51%

Ingeniería en Gestión Empresarial , 
9.19%

Ingeniería en Administración , 
8.30%

Ingeniería en Energías 
Renovables, 5.98%

Ingeniería en Innovación Agrícola 
Sustentable , 7.14%

Gastronomía , 7.01%

Maestría en Ingeniería 
Mecatrónica , 0.67%

Ingeniería en Gestión Empresarial 
(Modalidad Mixta) , 4.77%

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales 

(Modalidad Mixta) , 0.98%

Ingeniería en 
Administración 

(Modalidad Mixta) , 
1.92%

Ingeniería Industrial (Modalidad 
Mixta) , 5.18%

Ingeniería en Gestión Empresarial (escolarizada) 49 112     49 112 161 49 112     49 112 161 

Ingeniería en Gestión Empresarial (mixta) 20 44 8 21 28 65 93 20 44 8 21 28 65 93 

Ingeniería en Administración (escolarizada) 33 107     33 107 140 33 107     33 107 140 

Ingeniería en Administración (mixta) 6 19     6 19 25 6 19     6 19 25 

Ingeniería en Energías Renovables (escolarizada) 52 60 1 2 53 62 115 52 60 1 2 53 62 115 

Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable (escolarizada) 64 54 4 3 68 57 125 64 54 4 3 68 57 125 

Gastronomía (escolarizada) 45 71     45 71 116 45 71     45 71 116 

Maestría en Ingeniería Mecatrónica (escolarizada) 10 2     10 2 12 10 2     10 2 12 

SUBTOTAL 929 819 19 28 948 847 

1795 

929 819 19 28 948 847 

1795 PORCENTAJE 41.45 36.55 0.85 1.25 42.30 37.80 41.45 36.55 0.85 1.25 42.30 37.80 

TOTAL 1748 47 1795 1748 47 1795 
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Ingeniería Mecatrónica (escolarizada) 153 6.83% 6.82%   153 6.82% 6.82%   

Arquitectura (escolarizada) 370 16.51% 16.51%   370 16.51% 16.51%   

Ingeniería en Gestión Empresarial (escolarizada) 
313 13.97% 

9.20%   
313 14.00% 

9.20%   

Ingeniería en Gestión Empresarial (mixta)   4.78%   4.78% 

Ingeniería en Administración (escolarizada) 
229 10.22% 

8.30%   
229 10.21% 

8.30%   

Ingeniería en Administración (mixta)   1.92%   1.92% 

Ingeniería en Energías Renovables (escolarizada) 134 5.98% 6.00%   134 6.00% 6.00%   

Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable (escolarizada) 160 7.14% 7.13%   160 7.13% 7.13%   

Gastronomía (escolarizada) 157 7.01% 7.00%   157 7.00% 7.00%   

Maestría en Ingeniería Mecatrónica (escolarizada) 15 0.67% 0.66%   15 0.66% 0.66%   

PORCENTAJE 
2241 100% 

87.14% 12.86% 
2241 100% 

87.14% 12.86% 

TOTAL 100.00% 100.00% 
 

CARRERA 

ABRIL-JUNIO ENERO-MARZO 

TOTAL 
POR 
PE 

% DE 
DISTRIBUCIÓN 

DE 
MATRICULA 

POR PE 

% DE DISTRIBUCIÓN DE 
MATRÍCULA POR MODALIDAD 

TOTAL 
POR PE 

% DE 
DISTRIBUCIÓN 

DE 
MATRICULA 

POR PE 

% DE DISTRIBUCIÓN DE 
MATRÍCULA POR 

MODALIDAD 

ESCOLARIZADA MIXTA ESCOLARIZADA MIXTA 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (escolarizada) 
151 8.41% 

7.63%   
151 8.41% 

7.63%   

Ingeniería en Sistemas Computacionales (mixta)   0.78%   0.78% 

Ingeniería Industrial (mixta) 
446 24.85% 

  5.85% 
446 24.85% 

  5.85% 

Ingeniería Industrial (escolarizada) 19.00%   19.00%   

Ingeniería Mecatrónica (escolarizada) 125 6.96% 6.96%   125 6.96% 6.96%   

Arquitectura (escolarizada) 286 15.93% 15.93%   286 15.93% 15.93%   

Ingeniería en Gestión Empresarial (escolarizada) 
254 14.15% 

8.97%   
254 14.15% 

8.97%   

Ingeniería en Gestión Empresarial (mixta)   5.18%   5.18% 

Ingeniería en Administración (escolarizada) 
165 9.19% 

7.80%   
165 9.19% 

7.80%   

Ingeniería en Administración (mixta)   1.39%   1.39% 

Ingeniería en Energías Renovables (escolarizada) 115 6.41% 6.41%   115 6.41% 6.41%   

Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable (escolarizada) 125 6.96% 6.96%   125 6.96% 6.96%   

Gastronomía (escolarizada) 116 6.46% 6.46%   116 6.46% 6.46%   

Maestría en Ingeniería Mecatrónica (escolarizada) 12 0.67% 0.67%   12 0.67% 0.67%   

PORCENTAJE 
1795 100% 

86.80% 13.20% 
1795 100% 

86.80% 13.20% 

TOTAL 100.00% 100.00% 

Fuente: Departamento de Estadistica y Calidad 

 
Como se muestra en la tabla anterior, en promedio de los cuatro trimestres del ejercicio 2020, la matrícula 
escolarizada, alcanza un 86.97% y la matrícula mixta tiene un promedio de 13.03%; sin embargo, al momento, el 
ITESHU trabaja en estrategias para continuar fortaleciendo la modalidad mixta e incrementar el número de 
estudiantes en esta modalidad, para dar atención a las exigencias actuales del mercado laboral.  
 
En cuanto a la distribución de la matrícula por modalidad para el periodo, en el sistema escolarizado se tiene al 
87.14% de la matrícula y el 12.86% en modalidad mixta, como se muestra en la gráfica 3. Respecto al porcentaje 
por género el 51.27% son hombres y el 48.73% son mujeres como se muestra en la gráfica 4. 
 

Gráfica 3. Distribución de la matrícula por modalidad 

 

Gráfica 4. Distribución de Matrícula por Género 

 

Fuente: Servicios Escolares de ITESHU 
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4.2.1.1 Oferta educativa en modalidad mixta.  
Durante el periodo que se reporta, el ITESHU oferta cuatro programas educativos en modalidad mixta, Ingeniería 
en Gestión Empresarial, Ingeniería en Administración, Ingeniería en Sistemas Computacionales e Ingeniería 
Industrial, atendiendo una matrícula de 288 alumnos, distribuidos por carrera como sigue: 
 

Tabla 27. Matrícula en modalidad mixta al peridodo octubre diciembre y acumulado al 31 diciembre 2020 

CARRERA 
SEXO 

H M Total  

Ingeniería en Gestión Empresarial (mixta) 31 76 107 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (mixta) 13 9 22 

Ingeniería en Administración (mixta) 17 26 43 

Ingeniería Industrial (mixta) 71 45 116 

TOTAL 132 156 288 

 
Gráfica 5. Porcentaje de matrícula atendida en modalidad mixta por carrera 

 
Fuente: Departamento de Servicios Escolares. 

 
4.2.2. Difusión Institucional de Educación Superior 
 

 
 

 
 
Como una más de las contribuciones el ITESHU tiene como objetivo estratégico ofrecer una educación integral 
que equilibre la formación en valores ciudadanos, el desarrollo de competencias y la adquisición de 
conocimientos, a través de actividades regulares del aula, la práctica docente y el ITESHU, tiene el firme 
compromiso de dar a conocer a la sociedad las actividades académicas, culturales, deportivas, recreativas y de 
extensión en algún medio de comunicación; entre las actividades realizadas durante este trimestre destacan las 
siguientes: boletines informativos para distribuirlos en los diferentes medios de comunicación, edición y 
producción de cápsulas informativas, publicación de folletería de oferta educativa en diferentes medios, 
convocatoria de oferta educativa, protocolos de titulación virtuales entre otras. 
 
En el periodo octubre - diciembre, se publicaron 18 boletines, 17 cápsulas informativas y 635 publicaciones, como 
se muestra en la siguiente tabla: 
 

Tabla 28. Campaña de Difusión al 31 de diciembre 2020 en Medios de Comunicación 
ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

OCTUBRE-DICIEMBRE 

DESCRIPCIÓN DE LA ACCIÓN REALIZADA IMPACTO DE LA ACTIVIDAD REALIZADA POBLACIÓN POTENCIAL IMPACTADA 

BOLETINES 
18 Boletines de Prensa, emitidos a los medios de 
comunicación impresos y emisoras de radio locales, así 
como a Comunicación Social de SEPHidalgo  

Dar a aconocer las actividades realizadas dentro 
del Tecnológico, así como la oferta educativa. 

Audiencia cautiva de Radiodifusora Huichapan, 
Tecozautla, Periodicos Semanario de Huichapan, El 
Informativo Estatal. SEPHidalgo. 

37.16 Ingeniería en Gestión 
Empresarial (mixta)

7.63 Ingeniería 
en Sistemas 

Computacionale
s (mixta)

14.93 Ingeniería en Administración 
(mixta)

40.28 Ingeniería Industrial (mixta)
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CÁPSULAS 
INFORMATIVAS 

17 cápsulas de radio que son enviadas a SEPHidalgo 
Difundir a nivel Estatl, las actividades de ITESHU, 
la oferta educativa y temas de relevancia en el 
programa de Radio Familia SEPH 

Audiencia de Radio Familia SEPH 

PUBLICACIONES 
635 publicaciones en redes sociales oficiales de ITESHU, 
así como, página web ITESHU y correos electrónicos 

Publicaciones difundidas a través de redes sociales 
oficiales de ITESHU, así como, página web 
ITESHU y correos electrónicos 

Seguidores de redes sociales oficiales de ITESHU, así 
como, página web ITESHU y correos electrónicos 

 

ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

JULIO-SEPTIEMBRE 

DESCRIPCIÓN DE LA ACCIÓN REALIZADA IMPACTO DE LA ACTIVIDAD REALIZADA POBLACIÓN POTENCIAL IMPACTADA 

BOLETINES 
12 Boletines de Prensa, emitidos a los medios de 
comunicación impresos y emisoras de radio locales, así 
como a Comunicación Social de SEPHidalgo  

Dar a aconocer las actividades realizadas dentro 
del Tecnológico, así como la oferta educativa. 

Audiencia cautiva de Radiodifusora Huichapan, 
Tecozautla, Periodicos Semanario de Huichapan, El 
Informativo Estatal. SEPHidalgo. 

CÁPSULAS 
INFORMATIVAS 

14 cápsulas  cápsulas de radio que son enviadas a 
SEPHidalgo 

Difundir a nivel Estatl, las actividades de ITESHU, 
la oferta educativa y temas de relevancia en el 
programa de Radio Familia SEPH 

Audiencia de Radio Familia SEPH 

PUBLICACIONES 
599 publicaciones publicaciones en redes sociales oficiales 
de ITESHU, así como, página web ITESHU y correos 
electrónicos 

Publicaciones difundidas a través de redes sociales 
oficiales de ITESHU, así como, página web ITESHU 
y correos electrónicos 

Seguidores de redes sociales oficiales de ITESHU, así 
como, página web ITESHU y correos electrónicos 

 

ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

ABRIL-JUNIO 

DESCRIPCIÓN DE LA ACCIÓN REALIZADA IMPACTO DE LA ACTIVIDAD REALIZADA POBLACIÓN POTENCIAL IMPACTADA 

BOLETINES 
11 Boletines de Prensa, emitidos a los medios de 
comunicación impresos y emisoras de radio locales, así 
como a Comunicación Social de SEPHidalgo  

Dar a aconocer las actividades realizadas dentro del 
Tecnológico, así como la oferta educativa, planes de 
estudios, especializaciones y modalidades, llegando con 
información a los egresados de IEMS, posibles 
candidatos a ingresar a ITEHSU 

Audiencia cautiva de Radiodifusora Huichapan, 
Tecozautla, Periodicos Semanario de Huichapan, El 
Informativo Estatal. SEPHidalgo. 

CÁPSULAS 
INFORMATIVAS 

16 cápsulas  cápsulas de radio que son enviadas a 
SEPHidalgo 

Difundir a nivel Estatal, las actividades de ITESHU, la 
oferta educativa y temas de relevancia en el programa de 
Radio Familia SEPH 

Audiencia de Radio Familia SEPH 

PUBLICACIONES 
247 publicaciones publicaciones en redes sociales 
oficiales de ITESHU, así como, página web ITESHU y 
correos electrónicos 

Publicaciones difundidas a través de redes sociales 
oficiales de ITESHU, así como, página web ITESHU y 
correos electrónicos 

Seguidores de redes sociales oficiales de ITESHU, así 
como, página web ITESHU y correos electrónicos 

 

Fuente: Departamento de Comunicación Social y Difusión 

 
Al 31 de diciembre, se tiene un acumulado de 49 boletines, 62 cápsulas informativas y 
1798 publicaciones. 
 
Campañas de Difusión en IEMS: Durante el periodo que se informa, se fortalece la 
difusión de la oferta educativa, a través de las redes sociales y de forma personalizada se 
brindó asesoría a 6 10 personas con respecto a la oferta educativa, asesoramiento por 
correo electrónico y vía telefónica, asistencia a 6 ferias profesiográficas  en donde se 
atendieron a 2460 personas y 2 visitas a IEMS de manera virtual en donde se atendieron 
a 1650 personas, brindando atención a total 4720 personas de 11 Instituciones de 
Educación Media Superior, padres de familia y personas interesadas para la modalidad escolarizada y mixta, 
como se muestra en la siguiente tabla:  
 

Tabla 29. Campañas de Difusión octubre-diciembre y actumulado a diciembre 2020 
ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

OCTUBRE-DICIEMBRE 

DESCRIPCIÓN DE LA ACCIÓN REALIZADA IMPACTO DE LA ACTIVIDAD REALIZADA POBLACIÓN POTENCIAL IMPACTADA 

ATENCIÓN 
PERSONALIZADA 
MEDIANTE DIVERSOS 
MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN 

Se atendieron a 610 estudiantes de Educación Media 
Superior, a través de chats redes sociales, líneas telefónicas, 
whatsapp y correos electrónicos con el objetivo de brindar 
información de la Oferta Educativa de ITESHU y hacer la 
difusión de nuestro plantel 

Se dio a conocer la Oferta Educativa de ITESHU, con 
la finalidad de qued los estudiantes tengan información 
específica de las carreras, planes de estudio, 
modalidades y especialidades que ofrecemos, para 
que en el próximo periodo de admisión seamos de las 
primeras opciones que tengan presentes para ingresar 
a su educación superior.   

610 estudiantes. 

ASISTENCIA A FERIA 
PROFESIOGRAFICA 
DIGITALES 

Se participó en 6 ferias profesiográficas virtuales, en donde 
se presentó la Difusión de la Oferta Educatica de ITESHU, al 
igual que las diferentes certificaciones, especialidades, 
acciones de investigación que se realizan y las actividades 
académicas, para que los estudiantes próximos a egresar 

 A pesar de la situación de confinamiento, se logró 
difundir de manera muy específica la Oferta Educativa, 
Planes de Estudio, Modalidades de ITESHU, a través 
de sesiones virtuales, con padres de familia, docentes 
y estudiantes de IEMS. 

6 ferias virtuales información difundida a 
2460 estudiantes 

ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

ENERO-MARZO 

DESCRIPCIÓN DE LA ACCIÓN REALIZADA IMPACTO DE LA ACTIVIDAD REALIZADA POBLACIÓN POTENCIAL IMPACTADA 

BOLETINES 
8 Boletines de Prensa, emitidos a los medios de 
comunicación impresos y emisoras de radio locales, así 
como a Comunicación Social de SEPHidalgo  

Informar a la zona de influencia y la ciudadania, sobrelas 
actividades realizadas dentro del Tecnológico, así como la 
oferta educativa, planes de estudios, especializaciones y 
modalidades. 

Audiencia cautiva de Radiodifusora Huichapan, 
Tecozautla, Periodicos Semanario de Huichapan, El 
Informativo Estatal. SEPHidalgo. 

CÁPSULAS 
INFORMATIVAS 

15 cápsulas  cápsulas de radio que son enviadas a 
SEPHidalgo 

Generar a través de RadioSEPH, información a nivel 
Estatal, de las actividades de ITESHU, la oferta educativa y 
temas de relevancia en el programa de Radio Familia SEPH 

Audiencia de Radio Familia SEPH 

PUBLICACIONES 
317 publicaciones publicaciones en redes sociales oficiales 
de ITESHU, así como, página web ITESHU y correos 
electrónicos 

Difundir a través de redes sociales oficiales de ITESHU, así 
como, página web ITESHU y correos electrónicos, llegando 
a un mayor numero de personas los mensajes que realiza 
el tecnológico 

Seguidores de redes sociales oficiales de ITESHU, así como, 
página web ITESHU y correos electrónicos 
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tengan a ITESHU como primera opción de estudios 
superiores. Las instituciones con las que se tuvieron Ferias 
Virtuales son CETIS 142 Tequisquiapan, Qro. COBAEH 
Huichapan. CECYTEQ, CECYTEQ Pedro Escobedo, 
COBAEH Zona Huichapan (Nopal, Tecozautla, 
Chapantongo) Telebachilleratos Zona Huichapan 

VISITAS A LAS IEMS 
2 sesiones virtuales con IEMS COBAEH con planteles 
Huichapan, Tecozautla, Nopala, Chilcuahutla, Ixmiquilpan y 
Telebachilleratos de la Zona Huichapan (11) 

Por medio de reuniones en plataformas virtuales, se 
nos proporciono espacio para poder presentar a 
estudiantes de IEMS la Oferta Educativa, Planes de 
Estudio, Modalidades de ITESHU con el objetivo de 
que tanto los padres de familia y tutores, así como los 
docentes y estudiantes conozcan a ITESHU y tengan 
como primera opción de estudios a nuestro instituto 

1650 estudiantes de IEMS 

 

ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

JULIO-SEPTIEMBRE 

DESCRIPCIÓN DE LA ACCIÓN REALIZADA IMPACTO DE LA ACTIVIDAD REALIZADA POBLACIÓN POTENCIAL IMPACTADA 

ATENCIÓN 
PERSONALIZADA 
MEDIANTE DIVERSOS 
MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN 

Se implemento el Plan Estratégico de Difusión de la Oferta 
Educativa de ITESHU, en donde se digitalizó todo el material 
gráfico, lo que nos permitió poder realizar diferentes 
reuniones virtuales, en las cuales se presentó toda nuestra 
información, además de generar líneas de atención 
personalizada, para el proceso de admisión, whatsapp, 
correos electrónico y redes sociales atendiendo a un 
aproximado de 790 estudiantes de IEMS  

Derivado de la contingencia y el confinamiento social, 
el Departamento de Comunicación Social y difusión, 
adaptándose a la situación, desarrollo un Plan 
Estratégico de Difusión de la Oferta Educativa de 
ITESHU, con lo que se logró, difundir la informaión del 
tecnológico y lograr llegar a nuestro público meta, para 
a captación de matrícula. 

790 estudiantes de media superior 

ASISTENCIA A FERIA 
PROFESIOGRAFICA 
DIGITALES 

Las ferias profesiogáficas se realizaron de manera virtual y el 
material previamente digitalizado, nos permitió proporcionar a 
diferentes a instituciones, como COBAEH, Telebachilleratos 
y CECYTEH de la zona de influencia, la Oferta Educativa de 
ITESHU 

La difusión de la Oferta Educativa de ITESHU y el 
acercamiento a través de plataformas electrónicas a 
los estudiantes de IEMS, para la captación de 
aspirantes a ingresar al tecnológico 

790 estudiantes de media superior 

VISITAS A LAS IEMS 

Participación de ITESHU en sesiones de COBAEH 
Huichapan, Nopala, Tecozautla, Chapantongo, Zimapan, 
Chilcuahutla, CECYEH Huichapan y Telebachillerato de la 
Zona Huichapan, Nopala y Chapantongo, en donde se 
presentó Plan Estratégico de Difusión de la Oferta Educativa 
de ITESHU  

Captación de estudiantes para matricularse en 
ITESHU y seguir sus estudios superiores, con el cierre 
del proceso de admisión se logró un total de 751 
inscripciones al semestre Agosto-Diciembre. 

751 estudiantes. 

 

ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

ABRIL-JUNIO 

DESCRIPCIÓN DE LA ACCIÓN REALIZADA IMPACTO DE LA ACTIVIDAD REALIZADA POBLACIÓN POTENCIAL IMPACTADA 

ATENCIÓN 
PERSONALIZADA 
MEDIANTE DIVERSOS 
MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN 

Proceso de Admisión 2020, en el cual se formo un grupo de 
atención dirfecta, en líneas celulares, whatsapp y correos 
electrónicos, para la asesoría y aclaración de dudas de 1380 
estudiantes en proceso de ficha. 

La atención personalizada y el seguimiento a los 
estudiantes en proceso de trámite de ficha, lo que 
permitio que realizaran satisfactoriamente este 
proceso y pudieran seguir con la inscripción a 
ITESHU. 

1380 estudiantes 

ASISTENCIA A FERIA 
PROFESIOGRAFICA 
DIGITALES 

A través de renuniones virtuales con IEMS de la zona de 
influencia, se presentó la Difusión de la Oferta Educativa de 
ITESHU, así como la difusión por medio de líneas celulares, 
whatsapp, correos electrónicos y redes sociales, la difusión 
de nuestro material gráfico. 

Captación de estudiantes en proceso de fichas de 
admisión, el asesoramiento personalizado para 
aclarar dudas, brindar información y la Difusión de la 
Oferta Educativa de ITESHU 

1380 estudiantes 

VISITAS A LAS IEMS 
Se participo en una sesión virtual con Telebachillerratos, 
CECYTEH y COBAEH de la región. 

La Difusión de la Oferta Educativa de ITESHU, 
permiktiendo emitir toda nuestra información 
específica de cada carrera, modalidad y 
especialización, lo que logro la captación de 
estudiantes 

980 estudiantes 

 

ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

ENERO-MARZO 

DESCRIPCIÓN DE LA ACCIÓN REALIZADA IMPACTO DE LA ACTIVIDAD REALIZADA POBLACIÓN POTENCIAL IMPACTADA 

ATENCIÓN 
PERSONALIZADA 
MEDIANTE DIVERSOS 
MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN 

Difusión de la Oferta Educativa de ITESHU por medio de 
las redes sociales, página oficial y medios de comunicación. 

Se logro que la información virtual y física llegará a 
nuestro público meta que son los estudiantes de 
IEMS para que elijan a ITESHU com o institución 
para seguir sus estudios superiores  

1700 estudiantes 

ASISTENCIA A FERIA 
PROFESIOGRAFICA 
DIGITALES 

Asistencia a 11 Ferias Profesiográficas para la Difusión de 
la Oferta Educativa, proporcionando a más de 3270 
estudiantes toda la información de ITESHU 

Con la presencia de ITESHU en las ferias 
profesiográficas se logra proporcionar de manera 
personalizada la información sobre la Oferta 
Educativa de ITESHU, brindando información sobre 
las careras de interés de los estudiantes próximos a 
egresar. 

3270 estudiantes de IESMS 

VISITAS A LAS IEMS 

Asistencia a planteles educativos de Educación Media 
Superior para presentar la Oferta Educativa de ITESHU 
atendiendo a un aproximado de 650 estudiantes en 
subsistemas como COBAEH, CECYTEH y Telebachillerato 

Presentación  de la Oferta Educativa de ITESHU a 
estudiantes de IEMS para que el tecnolñogico sea 
su opción de educación superior. 

650 estudiantes 

Fuente: Departamento de Difusión Institucional. 

 
Al 31 de diciembre, se dio atención personalizada mediante diversos medios de comunicación a 4,480 personas, 
se atendieron también a 7,900 estudiantes en ferias profresiográficas y a través de las visitas en IEMS, se 
atendieron a 4,031 estudiantes. 
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4.2.3 Firma de convenios de colaboración de Educación Superior 
 
En el trimestre octubre - diciembre de 2020, se llevó a cabo la firma de 8 convenios de colaboración con las 
dependencias públicas y privadas, firmando un total de 23 convenios al 31 de diciembre, como se muestran en 
la siguiente tabla: 
 

Tabla 30. Convenios firmados al 31 de diciembre de 2020 
NO. TRIMESTRE EMPRESA Y/O INSTITUCIÓN BENEFICIO ITESHU OBJETO 

1 

ENE-MAR  

ADAMED 
RESIDENCIA PROFESIONAL Y BOLSA DE 
TRABAJO. 

RESIDENCIA PROFESIONAL 

2 ESSUTEC 
RESIDENCIA PROFESIONAL Y BOLSA DE 
TRABAJO. 

RESIDENCIA PROFESIONAL 

3 GRUPO ÍNDIGO 
RESIDENCIA PROFESIONAL Y DESARROLLO DE 
PROYECTOS 

RESIDENCIA PROFESIONAL 

4 
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA MINERA DE 
ZIMAPÁN (UTMZ) 

ESTUDIANTES INSCRITOS EN POSGRADO DE 
MECATRÓNICA 

COLABORACIÓN ACADÉMICA 

5 
INSTITUTO HIDALGUENSE DE EDUCACIÓN 
PARA ADULTOS (IHEA) 

COLOCACIÓN DE ESTUDIANTES EN SERVICIO 
SOCIAL 

SERVICIO SOCIAL 

1 

ABR-JUN  

INSTALACIONES BIOCLIMÁTICAS 
COLOCACIÓN DE RESIDENTES 
PROFESIONALES 

RESIDENCIA PROFESIONAL 

2 A-TE-S 
COLOCACIÓN DE RESIDENTES 
PROFESIONALES 

RESIDENCIA PROFESIONAL 

3 
CITNOVA (CONVENIO ESPECÍFICO 
PLATAFORMA JÓVENES INVESTIGADORES) 

DESARROLLO CONJUNTO DE PROYECTO DE 
PLATAFORMA ESTATAL PARA EL CONCURSO 
JÓVENES INVESTIGADORES 

DESARROLLO DE PROYECTO 

1 

JUL-SEP  

INSTITUTE OF INTERNATIONAL EDUCATION SER CENTRO CERTIFICADOR DE TOEFL CENTRO CERTIFICADOR TOEFLF 

2 OLLIN GROUP ADN 
COLOCACIÓN DE RESIDENTES 
PROFESIONALES, PARTICIPACIÓN EN CONSEJO 
DE VINCULACIÓN DEL ITESHU, CAPACITACIÓN. 

RESIDENCIA PROFESIONAL 

3 KIMBERLY CLARK DE MÉXICO S.A.B. DE C.V. 
ESPACIOS PARA RESIDENTES 
PROFESIONALES. 

RESIDENCIA PROFESIONAL 

4 FUNDACIÓN AIESEC MOVILIDAD INTERNACIONAL Y CAPACITACIÓN MOVILIDAD INTERNACIONAL. 

5 NATURE FRESH FARMS RESIDENCIA PROFESIONAL Y CAPACITACIÓN RESIDENCIA PROFESIONAL INTERNACIONAL. 

6 
PROTOCOLO DE RENOVACIÓN UNIVERSIDAD 
DE MEDELLIN, COLOMBIA 

MOVILIDAD ESTUDIANTIL Y COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL 

MOVILIDAD Y COOPERACIÓN INTERNACIONAL 

7 ETESLA RESIDENCIA PROFESIONAL RESIDENCIA PROFESIONAL 

8 ACADEMIA LEAN SIGMA S.C. RESIDENCIA PROFESIONAL RESIDENCIA PROFESIONAL 

1 

OCT-DIC 

BALNEARIO EL GÉISER RESIDENCIA PROFESIONAL RESIDENCIA PROFESIONAL 

2 UNIVERSIDAD DE MEDELLÍN COLOMBIA MOVILIDAD 
MOVILIDAD ESTUDIANTIL Y DOCENTE 
INERNACIONAL 

3 GRUPO CARAD RESIDENCIA PROFESIONAL RESIDENCIA PROFESIONAL 

4 GUERZAM CONSTRUCCIONES RESIDENCIA PROFESIONAL RESIDENCIA PROFESIONAL 

5 GRUPO ARCODEM RESIDENCIA PROFESIONAL RESIDENCIA PROFESIONAL 

6 COPARMEX DELEGACIÓN HIDALGO RESIDENCIA PROFESIONAL RESIDENCIA PROFESIONAL 

7 
UNIÓN DE CANTEREROS Y MATERIALES 
PÉTREOS DE HUICHAPAN Y TECOZAUTLA S.C. 
DE R.L. DE C.V. 

DESARROLLO DE PROYECTOS DESARROLLO DE PROYECTOS 

8 
CENTRO INTERNACIONAL PARA EL 
MEJORAMIENTO DEL MAÍZ Y EL TRIGO 

IMPLEMENTACIÓN DE PLATAFORMA 
EXPERIMENTAL 

DESARROLLO DE PLATAFORMA EXPERIMENTAL 

Fuente: Subdirección de Vinculación y Servicios Externos 

 
Es muy importante reconocer, que hoy más que nunca, se continúa trabajando para encontrar las alianzas que 
permitan fortalecer lazos con los diversos sectores de la población para generar espacios en los cuales nuestros 
jóvenes estudiantes realicen sus estadías con miras, porque no, a encontrar un lugar de trabajo en el cual 
desarrollarse y servir a la población. 
 
4.2.3.1 Consejo de Vinculación y Patronato 
Para el periodo que se informa, el Consejo de Vinculación y Patronato del ITESHU, intensificaron acciones que 
permitieron realizar durante el periodo tres sesiones y llevar a cabo las siguientes actividades durante el 
periodo: 
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- Participación en Convocatoria de CEMEX-ALEN de 

separación de PET, donde ITESHU donó 194 kilos de 

tapas de plástico y a cambio se recibió material de 

limpieza para el ITESHU  

- Invitación a la conferencia Continuidad de las cadenas 

de valor en tiempos de COVID-19 por parte de 

CEMEX.ñ, donde particip· 1 compa¶ero de ITESHU. 

- Participaci·n del ITESHU en el programa ñTalento 

Jovenò de Truper . 

- Invitación a ITESHU para participar en la convocatoria 

ñEscuelas por la Tierraò y ñDesaf²o Juvenil para la 

Innovación Ambiental. 

- Participación del ITESHU con Utopía Huixcazdhá para 

colaborar en técnicas de recuperación de suelos. 

- Incorporar a la carrera de Gastronomía del ITESHU 

para que inicie un proceso de formación de repostería  

de la carrera con los productos de Dunedin. 

- Impartición de talleres de elaboración de C.V., cómo 

hacer frente a las entrevistas laborales, curso de 

habilidades blandas, norma 035, para estudiantes del ITESHU. 

- Impartición de un curso de cómo superar el estrés en la edad adulta. 
 

Tabla 31. Actividades  de Consejo de Vinculación y Patronato al 31 de diciembre de 2020 
OCTUBRE-DICIEMBRE JULIO-SEPTIEMBRE 

ACTIVIDAD REALIZADA IMPACTO ACTIVIDAD REALIZADA IMPACTO 

Participación en Convocatoria de CEMEX-
ALEN de separación de PET, donde 
ITESHU donó 194 kilos de tapas de plástico 
y a cambio se recibió material de limpieza 
para el ITESHU 

Gracias a la invitación hecha por CEMEX a 
los miembros del Consejo de Vinculación, 
ITESHU decisió participar en esta 
convocatoria, dando cumplimiento a la 
responsabilidad social y ambiental y selogró 
aportar 194 kilos de tapas de plástico, 
siendo la institución que mas donó en la 
región, obteniendo adempas de ello material 
de limpieza para el saneamiento del Tec. 

Curso Creatividad: "El Arte de tu Vida", por 
parte de Ollin Group. donde participó un 
integrante de este Consejo. 

Impartición de cursos para desarrollar 
competencias blandas por parte de 
integrantes del Consejo de Vinculación del 
ITESHU. 

Invitación a la conferencia Continuidad de 
las cadenas de valor en tiempos de COVID-
19 por parte de CEMEX.ñ, donde particip· 1 
compañero de ITESHU. 

Gracias a la invitación hecha por CEMEX  a 
los integrantes del Consejo de Vinculación 
del ITESHU, se logró que un compañero de 
la institución amplíe sus conocimientos para 
identificar oportunidades de negocio en 
tiempos de pandemia. 

Fortalecer el Consejo de Vinculación con la 
integración de al menos 3 miembros más, 
entre ellos una empresa internacional. 

Se incorporó al Consejo de Vinculación 
como Vocal a la Universidad de Medellín 
Colombia, se incrporó como Vocal a 
COPARMEX Delegación Hidalgo y se 
incorporó a la empresa Ollin Group como 
Vocal y se hacen gestiones para que en 
2021 se puedan incorporar también a Grupo 
Alen y  NSCGlobal de Inglaterra. 

Participación del ITESHU en el programa 
ñTalento Jovenò de Truper y ver la 
posibilidad de ampliarlo al proyecto ñEPIMò 
(Especialidad en Procesos Industriales y de 
Matemáticas. 

Gracias al compromiso de la empresa para 
dar oportunidades a los estudiantes del 
ITESHU y como miembros del Consejo de 
Vinculación de esta casa de estudios, se 
propuso realizar la actividad de manera 
virtual a efecto de generar más beneficios 
para los estudiantes ITESHU, la cual ya es 
analizada por personal directivo de Truper. 

Participación de ITESHU en el diplomado de 
TRL en CITNOVA.. 

ITESHU participó con 4 compañeros en la 
capacitación de TRL de CITNOVA, quienes 
ya aplican sus conocimientos con proyectos 
de los estudiantes del ITESHU. 

Participación en la convocatoria ñEscuelas 
por la Tierraò y ñDesaf²o Juvenil para la 
Innovación Ambiental. 

ITESHU participó por medio de la SEP y se 
obtuvo una mención honorífica con el 
proyecto ñActitud Coyoteò a favor del medio 
ambiente, siendo la única institución en el 
estado de Hidalgo en lograrlo. 

Continuidad al proyecto del Comité 
Ambiental de IMEDAL para el proyecto de 
ñEscorias de Aluminioò. 

Se están trabajando dos propuestas para 
IMEDAL por parte de ITESHU, derivado de 
la reunión de trabajo sostenida el 14 de Julio 
del 2020, las cuales de ser positivos los 
resultados ayudarán a resolver un problema 
nacional de la industria para tratar 
anualmente 300 mil toneladas de escorias 
de aluminio. 

Participación del ITESHU con Utopía 
Huixcazdhá para colaborar en técnicas de 
recuperación de suelos. 

Se tuvo la sesión el 18 de noviembre y hubo 
otra el 14 de diciembre y se determinó 
incorporar al Ing. Raúl Olvera por parte de 
IIAS para asesoría. Se programó para el 18 
de enero 2021 la siguiente sesión. Aquí se 
va a desarrollar un proyecto de apoyo social 
a la comunidad de Huixcazdhá por parte de 
ITESHU. 

Entrega en ventanilla de Secretaría de 
Economía la propuesta de nombre para 
solicitar permiso de registro del patronato 
ITESHU, se esta en proceso de obtener 
respuesta por parte de S.E. para indicar si 
sigue reservada la denominación. 

Consolidacioón legal del Patronato ITESHU 
para fortalecer el patrimonio del ITESHU y 
con ello recibir donativos nacionales e 
internacionales por parte de empresas. 
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Incorporar a la carrera de Gastronomía del 
ITESHU para que inicie un proceso de 
formación de repostería  de la carrera con 
los productos de la empresa regional 
Dunedin. 

Se tuvo una reunión de trabajo el 18 de 
noviembre y se acordó que Dunedin enviará 
su catálogo de productos para que 
Gastronomía incorpore en 4 asignaturas 
actividades con sus productos, se abrirá un 
programa de servicio social y otro de 
residencia profesional virtual con miras a 
contratación al final del proceso de 
residencia. Esta actividad da pertinencia al 
progama de estudios de Gastronomía por la 
estrecha vinculación para desarrollar 
proyectos en conjunto con empresas del 
ramo alimenticio de la región y Dunedin 
forma parte del Consejo de Vinculación, 
donde se propuso esta línea de trabajo. 

Realización de la XLIV Sesión Ordinaria del 
Consejo de Vinculación del ITESHU. 

Se llevó a cabo la sesión donde se incorporó 
a la Universidad de Medellín, Colombia 
como Vocal del Consejo de Vinculación, 
siendo el ITESHU el punico tecnológico del 
papis en tener a un integrante académico 
internacional en su consejo. 

Impartición de talleres de elaboración de 
C.V., cómo hacer frente a las entrevistas 
laborales, curso de habilidades blandas, 
norma 035, para estudiantes del ITESHU 
por parte de la Secretaría del Trabajo y 
previsión Social de hidalgo 

El 25 y 26 de noviembre se dieron las 
pláticas de la NOM 035 para personal, 
estudiantes y miembros del Consejo de 
Vinculación. En el Plan de Trabajo 2021 
daremos continuidad a estas pláticas. El 
impacto de esta actividad es sencibilizar al 
personal en el alcance de esta norma laboral 
y a los estudiantes para que conozcan los 
lineamientos laborales a los que se van a 
enfrentar en un futuro inmediato y que les 
brinda mayores herramientas al egresar. 

- - 

Impartición de un curso de cómo superar el 
estrés en la edad adulta. 

Ayuda a los miembros del Patronato para 
superar el estrés, donde se dio un curso que 
sencibilizó a sus interantes en los riesgos de 
sufrir estrés y la forma de salir adelante. Esta 
plática se dá en reciprocidad al apoyo 
recibido por los miembros del Patronato. 

- - 

Realización de la XLV Sesión Ordinaria del 
Consejo de Vinculación. 

Se desarrolló la sesión donde se dio a 
conocer el informe anual de trabajo, con 10 
actividades de alto impacto a favor de los 
estudiantes del ITESHU y de las empresas 
participantes en el Consejo de Vinculación. 

- - 

Realización de la XXIII Sesión Ordinaria del 
Patronato ITESHU. 

Se dio seguimiento de las actividades del 
plan de trabajo 2020 del Patronato ITESHU. 

- - 

Realización de la XXIV Sesión Ordinaria del 
Patronato ITESHU. 

Se llevó a cabo el informe de actividades del 
Plan de Trabajo 2020, donde se tuvo un 
donativo de casi 1000 artículos deportivos 
para los estudiantes del ITESHU. 

- - 

 

ABRIL-JUNIO ENERO-MARZO 

ACTIVIDAD REALIZADA IMPACTO ACTIVIDAD REALIZADA IMPACTO 

Invitación en CITNOVA Talks, con el tema: 
ñLa Innovaci·n Social, como oportunidad de 
Desarrollo Regionalñ, donde ITESHU 
participó con 5 compañeros. 

Mayores conocimientos del personal de 
ITESHU en temas de desarrollo regional 
para aplicar en proyectos de estudiantes y 
docentes en los diferentes semestres. 

Foro FUMEC por parte de CITNOVA, donde 
asistieron 2 compañeros de ITESHU. 

Mayores conocimientos en temas de 
emprendimiento para detonar con los 
estudiantes y el personal del ITESHU en 
proyectos desarrollados por semestre. 

Donación de 833 artículos deportivos al 
ITESHU por parte del Patronato ITESHU. 

Fortalecimiento de las actividades 
deportivas del ITESHU con impacto directo 
a cerca de 350 estudiantes por semestre. 

Incorporación de residentes profesionales 
de Ingeniería en Energías Renovables a la 
empresa Atlas con beca. 

Se tuvo una beca de 24 mil pesos a un 
estudiante de la carrera de Ingeniería en 
Energías Renovables del ITESHU y se 
prevé ampliar este beneficio a 2 estudiantes 
más en 2021, apoyamndo asi a la economía 
de los estudiantes. 

Realización de la XLIII Sesión Ordinaria del 
Consejo de Vinculación del ITESHU. 

Realización de Plan de Trabajo 2020 del 
Consejo de Vinculación con 10 acciones de 
alto impacto para el ITESHU. 

- - 

Realización de la XXII Sesión Ordinaria del 
Patronato ITESHU. 

Se presentó el Plan de Trabajo 2020 y se 
llevó a cabo el informe de actividades 2019, 
donde ITESHU tuvo un importante beneficio 
como donación de 2 cubetas d epintura 
amarillo tráfico para pintar el 
estacionamiento del ITESHU, donación de 
111 artículos deportivos para estudiantes 
del ITESHU, donativo de cantera para 
ajedrez gigante. 

- - 

Fuente: Subdirección de Vinculación y Servicios Externos 
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4.2.3.2 Movilidad Estudiantil  
 
 
En el periodo octubre - diciembre y acumulado al 31 de diciembre 
2020, se da continuidad a las gestiones con Instituciones Educativas 
para el desarrollo de proyectos de movilidad docente y estudiantil 
como se muestra a continuación: 
 
 
 
 

Tabla 32.  Movilidad Estudiantil al periodo octubre-diciembre y acumulado al 31 de diciembre de 2020 
Actividades realizadas para llevar a cabo movilidad estudiantil 

OCTUBRE-DICIEMBRE JULIO-SEPTIEMBRE ABRIL-JUNIO ENERO-MARZO 

Participación en clases espejo de 18 
estudiantes de la carrera de Ingeniería en 
Innovación Agrícola Sustentable con la 
carrera de Agronegocios de la Universidad 
de Medellín, Colombia y viceversa, así como 
de un docente. 

Instituto Tecnológico de Cuautitlán ï movilidad de 
la carrera de Ingeniería en Administración. 
Benemérita Universidad Autónoma de Puebla 
(BUAP) - movilidad de la carrera de Arquitectura. 
Universidad Autónoma de Chihuahua ï movilidad 
de la carrera de Innovación Agrícola. 
Se llevaron a cabo clases espejo entre 
estudiantes de IIAS del ITESHU y de la 
Universidad de Medellín.  

Instituto Tecnológico de Cuautitlán ï movilidad 
de la carrera de Ingeniería en Administración. 

Instituto Tecnológico de Cuautitlán ï movilidad 
de la carrera de Ingeniería en Administración. 

- - 
Benemérita Universidad Autónoma de Puebla 
(BUAP) - movilidad de la carrera de 
Arquitectura. 

Benemérita Universidad Autónoma de Puebla 
(BUAP) - movilidad de la carrera de 
Arquitectura. 

- - 
Universidad Autónoma de Chihuahua ï 
movilidad de la carrera de Innovación Agrícola. 

Universidad Autónoma de Chihuahua ï 
movilidad de la carrera de Innovación 
Agrícola. 

Fuente: Subdirección de Vinculación y Servicios Externos 

 
Es de suma relevancia, mencionar que derivado de la pandemia internacional por COVID-19, por el momento la 
movilidad estudiantil y académica no se está realizando de manera presencial, sin embargo, se continúa 
trabajando para generar estrategias que permitan la realización de tan importante actividad de manera virtual, 
ejemplo de ello, han sido las clases espejo que han reañizado 18 estudiantes y 1 docente del programa educativo 
de Ingeniería en Innovación agícola Sustentable del ITESHU con la carrera de Agronegocios de la Universidad 
de Medellín, Colombia. 
 
4.2.3.3 Actividades realizadas en el Centro de Incubación e Innovación Empresarial ITESHU 
 
Al periodo que se reporta, las acciones llevadas a cabo en el Centro de Incubación e Innovación Empresarial son:  

- Ingreso de un proyecto de estudiantes a incubdora de la carrera de Ingeniería en Administración 
- Se llevo a cabo  el evento pitch fest de fundación wadhwani e ITESHU con los proyectos desarrollados 

durante el semestre agosto-diciembre 2020 derivados de la metodologia de emprendimiento de Fundación 
Wadhwani. 

- Asesoría a dos alumnos de Ingeniería Mecatrónica en el desarrollo de un plan de negocios derivado del 
programa Transforma Hidalgo en conjunto con la universidad de Harvard y CITNOVA 

 
Tabla 33. Actividades en el Centro de Incubación e Innovación Empresarial al 31 de diciembre de 2020 

OCTUBRE-DICIEMBRE JULIO-SEPTIEMBRE 

ACTIVIDAD REALIZADA IMPACTO ACTIVIDAD REALIZADA IMPACTO 

Ingreso de un proyecto de estudiantes a incubdora 
de la carrera de Administración  

Se generan ideas de negocio derivados 
de los proyectos desarrollados durante 
las clases. 

Se ingreso un emprendedore externo en 
incubadora pára el desarrollo de su idea de 
negocios 

Se contribuye al desarrollo economico de la 
población del area de influencia de ITESHU. 

Se llevo a cabo  el evento pitch fest de fundación 
wadhwani e ITESHU con los proyectos 
desarrollados durante el semestre agosto-diciembre 
2020 derivados de la metodologia de 
emprendimiento de Fundación Wadhwani 

Desarrollar y fomentar el espiritu 
emprendedor y empresarial en los 
alumnos que desarrollan productos a 
traves de metdologias de 
emprendimiento  

Se ingresaron dos proyectos de estudiantes de 
Ingenieria Mecatronica a incubadora para el 
desarrollo del modelo de negocios 

Se generan ideas de negocio derivados de 
los proyectos desarrollados durante las 
clases. 

Asesoria a dos alumnos de mecatronica en el 
desarrollo de un plan de negocios derivado del 
programa Transforma Hidalgo en conjunto con la 
universidad de Harvard y CITNOVA 

Generación de ideas de negocios y 
aplicación de neuvas de metodologias 
de emprendimiento de impacto global.  

Asesoria a dos alumnos de mecatronica en el 
desarrollo de un plan de negocios derivado del 
programa Transforma Hidalgo en conjunto con la 
universidad de Harvard y CITNOVA 

Generación de ideas de negocios y 
aplicación de neuvas de metodologias de 
emprendimiento de impacto global.  

 

ABRIL-JUNIO ENERO-MARZO 

ACTIVIDAD REALIZADA IMPACTO ACTIVIDAD REALIZADA IMPACTO 
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Se ingresaron 8 modelos de negocios de alumnos 
a uncubadora de la carrera de Ingenieria Industrial 

Desarrollo de nuevas empresas de 
alumnos, con busqueda de generar mas 
de un empleo por empresa para impulsar 
el desarrollo economico de la región.  

Atencion a personal interesado en incubacion  
Ingreso de idea de negocio por parte de 
personla administrativo a incubadora. 

Asesoria a dos alumnos de mecatronica en el 
desarrollo de un plan de negocios derivado del 
programa Transforma Hidalgo en conjunto con la 
universidad de Harvard y CITNOVA 

Generación de ideas de negocios y 
aplicación de neuvas de metodologias de 
emprendimiento de impacto global.  

Asesoria a dos alumnos de mecatronica en el 
desarrollo de un plan de negocios derivado del 
programa Transforma Hidalgo en conjunto con 
la universidad de Harvard y CITNOVA 

Generación de ideas de negocios y aplicación 
de neuvas de metodologias de 
emprendimiento de impacto global.  

Fuente: Subdirección de Vinculación y Servicios Externos 

4.2.3.4 Empresas incubadas  
 
En el periodo octubre - diciembre, se incubó 1 empresa con giro en ventas, generando 1 empleo, reflejándose un 
total de 16 empresas incubadas y 68 empleos generados, de las cuales 1 corresponde a turismo, 3 alimentos, 
una a servicios y 11 a ventas, al 31 de diciembre como se muestra en la siguiente tabla: 
 

Tabla 34. Empresas incubadas o en proceso de incubación al 31 de diciembre de 2020 

CARRERA 

OCTUBRE-DICIEMBRE JULIO-SEPTIEMBRE 

Nombre de la 
empresa  

incubada en el 
trimestre 

No. De 
empleo

s 
genera

dos 

Giro de 
la 

empres
a 

Impacto 

Nombre de la 
empresa 

incubada en el 
trimestre 

No. De 
empleo

s 
genera

dos 

Giro de 
la 

empres
a 

Impacto 

Ingeniería en 
Administración  
(modalidad 
escolarizada) 

Franquicia para 
factoría de 
bicicletas 

1 
VENTA

S 

Contribuye al desarrollo y 
mejoramiento de la 

economia familiar del 
alumno dueño del 

proyecto. 

    

Ingeniería Mecatrónica 

        LIGTH OF LIFE 5 
VENTA
S 

Se genero el modelo de negocios 
derivado de un proyecto escolar, se 
busca beneficiar de manera economica 
principalmente a los alumnos 
participantes, y contitribuir a la mejora de 
la calidad de vida de los ciclistas que 
circulan en la via publica. 

        WOOLIS 5 
VENTA
S 

Se genero el modelo de negocios 
derivado de un proyecto escolar, se 
busca beneficiar de manera economica 
principalmente a los alumnos 
participantes, incursionando en el ambito 
restaurantero. 

 

CARRERA 

ABRIL-JUNIO ENERO-MARZO 

Nombre de la 
empresa incubada 

en el trimestre 

No. De 
empleo

s 
genera

dos 

Giro de la 
empresa 

Impacto 

Nombre de la 
empresa 

incubada en el 
trimestre 

No. De 
empleos 
generad

os 

Giro de 
la 

empres
a 

Impacto 

Ingeniería Industrial  
(modalidad 
escolarizada) 

HOT AND COLD 7 VENTAS 

Se desarrollo la empresa 
como un modelo de negocios 
derivado de la apliación de la 
metodologia de 
emprendimiento de Fundación 
Wadhwani generando fuentes 
de empleo e ingresos 
principalmente a los alumnos 
participantes del proyecto. 

        

FERNIDOWN 6 VENTAS 

Se desarrollo la empresa 
como un modelo de negocios 
derivado de la apliación de la 
metodologia de 
emprendimiento de Fundación 
Wadhwani generando fuentes 
de empleo e ingresos 
principalmente a los alumnos 
participantes del proyecto. 

        

KAST'Ä BUXA 6 VENTAS 

Se desarrollo la empresa 
como un modelo de negocios 
derivado de la apliación de la 
metodologia de 
emprendimiento de Fundación 
Wadhwani generando fuentes 
de empleo e ingresos 
principalmente a los alumnos 
participantes del proyecto. 

        

BOLIS TUKI TUKI 6 VENTAS 
Se desarrollo la empresa 
como un modelo de negocios 
derivado de la apliación de la 

        



 

 
Informe de Actividades octubre ð diciembre y acumulado a diciembre 2020 

 

Página 40 de 100 
 

JGSO.9 

metodologia de 
emprendimiento de Fundación 
Wadhwani generando fuentes 
de empleo e ingresos 
principalmente a los alumnos 
participantes del proyecto. 

ECOLÓGICA BAGS 
ROSITA 

7 VENTAS 

Se desarrollo la empresa 
como un modelo de negocios 
derivado de la apliación de la 
metodologia de 
emprendimiento de Fundación 
Wadhwani generando fuentes 
de empleo e ingresos 
principalmente a los alumnos 
participantes del proyecto. 

        

SOLID-GUIDE 6 VENTAS 

Se desarrollo la empresa 
como un modelo de negocios 
derivado de la apliación de la 
metodologia de 
emprendimiento de Fundación 
Wadhwani generando fuentes 
de empleo e ingresos 
principalmente a los alumnos 
participantes del proyecto. 

        

HUEVOS 
ORGÁNICOS 

7 VENTAS 

Se desarrollo la empresa 
como un modelo de negocios 
derivado de la apliación de la 
metodologia de 
emprendimiento de Fundación 
Wadhwani generando fuentes 
de empleo e ingresos 
principalmente a los alumnos 
participantes del proyecto. 

        

Ingeniería Industrial  
(modalidad mixta) 

MARADONAS 7 VENTAS 

Se desarrollo la empresa 
como un modelo de negocios 
derivado de la apliación de la 
metodologia de 
emprendimiento de Fundación 
Wadhwani generando fuentes 
de empleo e ingresos 
principalmente a los alumnos 
participantes del proyecto. 

        

Ingeniería en 
Administración  
(modalidad 
escolarizada) 

        BINTOUR 1 
TURIS
MO 

Proyecto desarrollado en las 
diferentes materias 
impartidas en clase, con los 
cuales se apoya a la 
economia de las familias de 
los alumnos participantes del 
proyecto, con la finalidad de 
impulsar el turismo en la 
región donde de implementa.   

        
QUESOS 
ARTESANALES 
HERRERA 

1 
ALIMEN
TOS 

Proyecto desarrollado en las 
diferentes materias 
impartidas en clase, con los 
cuales se apoya a la 
economia de las familias de 
los alumnos participantes del 
proyecto.  

        
PANIFICADORA 
LA MAGIA DEL 
TRIGO 

1 
ALIMEN
TOS 

Proyecto desarrollado en las 
diferentes materias 
impartidas en clase, con los 
cuales se apoya a la 
economia de las familias de 
los alumnos participantes del 
proyecto.  

        
PASTES DEL 
CENTRO 

1 
ALIMEN
TOS 

Proyecto desarrollado en las 
diferentes materias 
impartidas en clase, con los 
cuales se apoya a la 
economia de las familias de 
los alumnos participantes del 
proyecto.  

        RESTAURANTE 1 
SERVIC
IOS 

Proyecto desarrollado en las 
diferentes materias 
impartidas en clase, con los 
cuales se apoya a la 
economia de las familias de 
los alumnos participantes del 
proyecto.  

Fuente: Departamento de Gestión de Convenios y Proyectos. 




























































































































